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Sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktionare,

gemeinsam mit [hnen haben wir uns fiir eine Neuaus-
richtung der Feedback AG entschieden. Dass diese Ent-
scheidung richtig war, zeigt sich in einem deutlichen
Umsatz- und Ergebniswachstum im Berichtsjahr, wah-
rend im Marktumfeld ein riickldufiges Platzierungs-
volumen festgestellt wurde. Hierbei haben wir unsere
friiheren Prognosen fiir das Jahr 2006 lbertroffen.
Deshalb schlagen lhnen Aufsichtsrat und Vorstand zur
ordentlichen Hauptversammlung im Juni eine Dividen-
de von 0,06 EUR, entsprechend einer Dividendenrendite
von fast 5%, vor. Damit méchten wir Sie bereits fiir das
erste Geschaftsjahr der neuen Feedback AG am guten
Ergebnis beteiligen.

Auch zukiinftig wollen wir weiter wachsen und er-
warten, dass sich eine positive Unternehmensentwick-
lung sowohl im Kurs der Feedback Aktie als auch in der
Dividende widerspiegelt.

2006 - unser bestes Geschaftsjahr

Fiir das Geschéaftsjahr 2006 kdnnen wir {iber ein du-
Berst erfolgreiches Jahr berichten. Die in die Feed-
back AG eingebrachten operativ tatigen Gesellschaften
konnten das Zeichnungsvolumen von 100 Mio. EUR im
Vorjahr auf fast 120 Mio. EUR steigern und damit die
besten Resultate in ihrer Firmengeschichte erzielen.
Hierbei waren insbesondere Auslandsimmobilienfonds,
Private Equity-Fonds, Schiffsbeteiligungen sowie Con-
tainer gefragt.

Die Feedback AG erzielte damit im Berichtsjahr bei
Umsédtzen von 14,0 Mio. EUR ein Ergebnis vor Zin-
sen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) von fast



1,2 Mio. EUR und ein Ergebnis vor Steuern (EBT) von tiber
0,7 Mio. EUR. Entgegen den von uns veroffentlichten

Zahlen zum Geschaftsjahr 2006 weisen wir damit ei-
nen Umsatz von 14,0 Mio. EUR statt 23,7 Mio. EUR aus,
wahrend sich bei den prognostizierten Ergebnissen kei-
ne Abweichung ergab. Die Abweichung in den Umsatz-
erlésen resultiert aus einer Umgliederung der Erldse
aus dem Wertpapiereigenhandel in die Sonstigen be-
trieblichen Ertrdge und ist mithin ausschlieBlich aus-
weistechnisch bedingt.

Wesentlich verbessert hat sich auch unsere finanziel-
le Soliditat. Wir verfligen nach Abschluss der umfang-
reichen KapitalmaBnahmen (iber ein Grundkapital von
rund 11,8 Mio. EUR, erhebliche liquide Mittel und ein
genehmigtes Kapital in Hohe von 3,9 Mio. EUR. Damit
besteht ein ausreichender finanzieller Spielraum, um
sowohl internes als auch externes Wachstum finanzie-

ren zu kdnnen.

Umfangreiche KapitalmaBnahmen schaffen den
notwendigen Freiraum

Am 2. Marz 2006, also unmittelbar nach der auBeror-
dentlichen Hauptversammlung, wurde der Handel der
300.000 alten Aktien der Feedback AG im Freiverkehr
der Borsen Berlin, Hamburg und Frankfurt wieder auf-
genommen. Die Aktien aus den beiden groBen Kapi-
talerhdhungen sind dann im Juli nach Eintragung der
MaBnahmen im Handelsregister zum Handel zugelas-
sen worden. Hierbei hatten sich die Altgesellschafter
der beiden eingebrachten Gesellschaften zu Haltever-
einbarungen mit einer Frist bis zum Jahresende 2006
verpflichtet.

Ganz bewusst hatten wir den Aktiondren im Rahmen
der vorgeschlagenen Sach-Kapitalerhéhung eine an-
schlieBende Bar-Kapitalerhohung angeboten, da an-
sonsten ihre Anteile an der Feedback AG extrem stark
verwadssert worden waren. Erfreulicherweise wurde das
Angebot vom Streubesitz sehr positiv aufgenommen,
die Aktien wurden vollstdndig platziert und dem Un-
ternehmen sind hierbei netto rund 4 Mio. EUR an liqui-
den Mitteln zugeflossen.

Nach Abschluss der KapitalmaBnahmen verfiigt der
Streubesitz wieder lber seinen friiheren Anteil am
Grundkapital von rund 359%. Bei den Aktienpositionen,
welche die Altgesellschafter der beiden eingebrachten
Gesellschaften in einer Héhe von insgesamt 65% hal-
ten, hat sich im ersten Quartal eine wesentliche Veran-
derung ergeben. So verduBerte Herr Philip Moffat seine
Aktien im Februar 2007 an Herrn Dr. Ludz und drei wei-
tere groBere Aktionare. Der Vorstandsvorsitzende der
Feedback AG hat damit seinen Anteil am Unternehmen
weiter erhoht und seinen Willen, das Unternehmen
langfristig zu begleiten, unterstrichen.

Mit dieser Aktiondrsstruktur ist eine vergleichsweise
geringe Liquiditat in unserer Aktie verbunden. Instituti-
onelle Anleger befinden sich denn auch in der Minder-
heit. Diejenigen unter den Fondsmanagern, die in der
Feedback Aktie investiert sind, verbinden mit ihrem En-
gagement jedoch eine friihzeitige Beteiligung an einer
aussichtsreichen Gesellschaft, sie lassen sich bewusst
Zeit und rdumen uns die notwendige Zeit ein, um das
Unternehmen weiter zu entwickeln.




Die weitere Unternehmensentwicklung werden wir

durch verstarkte MaBnahmen bei Investor und Public
Relations begleiten. Unter diesem Aspekt ist auch die
Einschaltung eines Designated Sponsors zu verstehen,
also einer Bank, die auf der elektronischen Handels-
plattform Xetra fiir eine Erhéhung der Liquiditdt und
mdglichst enge Kursspannen Sorge tragt. Hier ist fiir
uns seit Anfang 2007 die Close Brothers Seydler AG aus
Frankfurt aktiv.

Unser Potential schépfen wir noch lange nicht aus
Als mittelstdndisches Unternehmen im Bereich der Ge-
schlossenen Fonds und mittlerweile fiihrendes Unter-
nehmen im Bereich der B2B-Plattformen bieten wir
Vermdgensberatern und Finanzplanern unabhéngige,
professionelle und individuelle Beratung.

Im Geschiftsjahr 2006 haben unsere beiden groBen
Tochtergesellschaften einen hohen Anteil am Ergebnis
der Feedback AG erwirtschaftet, aber auch unsere wei-
tere Beteiligung, die Feedback Trading GmbH, hat sich
beachtlich entwickelt. Der Beitrag der Feedback Tra-
ding GmbH zum Geschaftserfolg ist jedoch nur antei-
lig beriicksichtigt, da wir sie nicht tber das volle Jahr
konsolidiert haben.

Die Ertragskraft und Liquiditdt der Feedback AG als
reine Holdinggesellschaft ist also im Wesentlichen
von den Gewinnausschiittungen ihrer Tochtergesell-
schaften abhdngig. In der Zukunft wollen wir deshalb
die zusatzlichen Aktivitdten ausbauen, um so insge-
samt eine breitere Basis zu erreichen.

Was aus dem reinen Zahlenwerk des Jahresabschlusses
nicht ersichtlich wird, sind unsere vielfaltigen Akti-
vitdten, um auch im neuen Geschaftsjahr 2007 und
dariiber hinaus weiter wachsen zu konnen. Immer-
hin verfiigt die Feedback AG bei einem vermittelten
Eigenkapital von gut 120 Mio. EUR im Vergleich zum
deutschen Gesamtmarkt, der im Berichtsjahr ungefahr
9,4 Mrd. EUR ausmachte, noch Uber ein erhebliches Po-
tential.

Die Anforderungen an Finanzdienstleister nehmen
erheblich zu

Dieses Potential besteht nicht nur mit Blick auf das
laufende operative Geschift, sondern in ganz erheb-
lichem AusmaB hinsichtlich der stark zunehmenden
Anforderungen an Finanzdienstleister. Diese werden
sich in den ndchsten Jahren deutlich erhdhen. In der
Européaischen Union herrscht der klar erkennbare poli-
tische Wille, die bestehenden nationalen gesetzlichen
Regelungen zur Abwicklung von Finanzdienstleistun-
gen durch Mindeststandards fiir Anlegerschutz, bes-
sere Transparenz und Integritdt der Finanzdienstleister
zu harmonisieren. Dafiir werden Richtlinien und Durch-
flihrungsrichtlinien wie die Finanzmarktrichtlinie Mi-
FID (Markets in Financial Instruments Directive) vom
Europaischen Parlament und Rat verabschiedet. Diese
Richtlinie muss laut zugehdriger Durchsetzungsricht-
linie spatestens bis zum 1. November 2007 angewen-
det werden. Durch das ,Finanzmarkt-Richtlinie-Um-
setzungsgesetz” ist die MiFID inzwischen in deutsches
Recht umgesetzt worden.



Die Zielsetzungen der MiFID bestehen in der Erleichte-
rung von Investitionen privater und organisierter Anle-
ger innerhalb und auBerhalb der Europdischen Union,
der Erleichterung von Wertpapierdienstleistungen, der
Schaffung eines Wettbewerbsmarktes mit gleichen Be-
dingungen fiir alle Handelsplatze und der Verbesserung
des Verbraucherschutzes. Dadurch erhéhen sich unmit-
telbar die Anforderungen an die Qualifikation, Organi-
sation und Kapitalausstattung der Finanzdienstleister
einerseits und die Qualitdt und Tansparenz der Finanz-
dienstleistungen und Produkte andererseits. Durch die
Ausnahme fiir Investmentfonds sind reine Fondsver-
mittler (noch) nicht betroffen. Unabhéngige Finanz-
dienstleister werden aber schon jetzt oft nicht mehr in
der Lage sein, die Anforderungen fiir eine umfassende
oder sogar ganzheitliche Beratung ihrer Kunden allein
und selbststandig zu erfiillen. Es wird deshalb in den
nachsten fiinf Jahren zu einer zunehmenden Marktbe-
reinigung und Konzentration im Finanzdienstleistungs-
markt kommen.

Dies wirkt sich auch auf unser Geschaftsmodell aus,
das wir deshalb verbreitern und um ein Haftungsdach
fiir unabhéngige Finanzdienstleister erweitern werden.
Ein Haftungsdach bietet unabhangigen Finanzdienst-
leistern auch zukiinftig die Mdglichkeit, im Wertpa-
pierbereich tdtig zu sein, ohne selbst eine entspre-
chende Erlaubnis nach § 32 KWG zu besitzen und die
damit verbundenen Kosten tragen zu miissen. Dieses
Haftungsdach werden wir mit starken und langjahrig
erfahrenen Partnern aus den Bereichen Versicherungen
und Wertpapiere sowie Investmentfonds aufbauen und
strukturieren. Damit bieten wir insbesondere qualifi-
zierten Einzelkdmpfern und Finanzdienstleistungsgrup-

pen die Mdglichkeit, weiter alle Finanzdienstleistungen

aus den Bereichen Wertpapiere, Versicherungen und
geschlossene Fonds zu erbringen und damit ihre Kun-
den umfassend beraten zu konnen. Wir werden unser
Haftungsdach schon zu Beginn der erwarteten gesetz-
lichen Anderungen etablieren.

Drei wesentliche Ziele bestimmen unsere Strategie
Wir verfolgen insgesamt drei grundsatzliche Ziele, die
unsere Unternehmensstrategie ausmachen. Zum ei-
nen wollen wir das bisher schon sehr erfolgreiche Ge-
schaftsmodell im Bereich der Geschlossenen Fonds
ausweiten. Hier sind wir sehr zuversichtlich, weiteres
nachhaltiges Wachstum zu erzielen.

Zusatzlich wollen wir uns auf breitere Beine stellen.
Diesbeziiglich fiihren wir seit einigen Monaten Koope-
rationsgesprache mit einem Versicherungsmaklerpool
und einer Investmentplattform. Vor dem Hintergrund
der beschriebenen Anderungen sehen wir so die Mog-
lichkeit, ein unabhadngiges Haftungsdach anbieten und
hierbei weiterhin unsere Kernkompetenz bei Geschlos-
senen Fonds in den Mittelpunkt stellen zu kdnnen.
Wenn die vielen neuen gesetzlichen Regelungen in den
kommenden Jahren Wirklichkeit werden, kénnen wir so
aber den Beratern auch in anderen Bereichen gute Pro-
dukte, Beratung und Partner bieten.

Und drittens sind wir in Gesprachen mit einer Bank aus
dem deutschsprachigen Raum, an der wir uns beteili-
gen mochten. Auf der Grundlage einer solchen Betei-
ligung werden wir eine noch individuellere Beratung
bieten und zudem fiir unsere Partner im Wertpapierbe-
reich tatig werden. In diesem Zusammenhang denken



wir Uber eine Kapitalerhéhung aus dem genehmigten

Kapital nach.

Im Fokus liegen so insgesamt betrachtet Engagements,
die kontinuierliche Vergiitungen generieren oder die
liber bundesweite Vertriebsaktivitdten verfligen.

Im Geschaftsjahr 2007 erwarten wir ein weiteres
deutliches Wachstum

Wir haben im Jahr 2006 eine sehr positive Entwicklung
gezeigt und gehen davon aus, diese durch die konse-
quente Umsetzung unserer Strategie auch fortschrei-
ben zu kdnnen. So erwarten wir, dass die Feedback AG
zukiinftig bei weiteren Steigerungen des bisherigen
Kerngeschiafts ihre Erlose aus Serviceleistungen und
durch Beteiligungen ausbauen kann.

Unser Optimismus basiert auf den eingeleiteten MaB3-
nahmen, vielen aussichtsreichen Gesprachen und der
Tatsache, dass wir Uber die richtigen Produkte und
Partner verfiigen. Wir haben sehr gute Vertriebspart-
ner, insbesondere Finanzplaner, Vermdgensberater und
Vermdgensverwalter, denen die Feedback AG vielfal-
tige Hilfsmittel durch Analysen, Beratungen und Be-
rechnungstools zur Verfiigung stellt. So bieten wir
auch Beratung unter Berlicksichtigung steuerlicher
und wirtschaftlicher Aspekte zu den einzelnen Angebo-
ten, sowohl telefonisch als auch im Rahmen von Schu-
lungen oder Workshops. Daraus resultiert eine hohe
Kundenbindung und ein schnelles Reaktionsvermdgen,
um deutlich schneller und individueller platzieren zu
konnen, als es vielen Wettbewerbern moglich ist.

Fiir das laufende Geschaftsjahr planen wir eine erneu-
te deutliche Steigerung beim vermittelten Eigenkapi-
tal im Bereich der geschlossenen Publikumsfonds von
rund 120 Mio. EUR auf ca. 160 Mio. EUR, korrespondie-
rend mit einer entsprechenden Umsatz- und Ergebnis-
entwicklung. Bei Einstellung der erwarteten Ergebnisse
konnen wir die Dividende noch attraktiver gestalten.
Allerdings wollen wir uns diesbeziiglich noch nicht
festlegen, da wir fiir Kooperationen und den Erwerb
von Beteiligungen auch die entsprechende Fahigkeit
zur Finanzierung der Investitionen sicherstellen mis-
sen. Aus diesem Grund haben wir fiir das Geschaftsjahr
2006 auch keine Vollausschiittung vorgeschlagen.

Sie sehen, wir haben eine ehrgeizige Planung und wol-
len verschiedene, klar definierte Vorhaben verwirkli-
chen. Es handelt sich dabei aber um realistische und
greifbare Ziele. Deshalb laden wir Sie herzlich ein, uns
auf diesem Weg weiter zu begleiten.

Hamburg, im April 2007
Mit freundlichen GriiBen

(PN

Dr. Christoph Ludz ~ Heinz G. Eckermann

Thomas Striepe



Sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktionare,

im Geschéftsjahr 2006 wurde von lhnen eine komplette
operative Neuausrichtung der Gesellschaft beschlossen
und vom Vorstand mit Unterstiitzung des Aufsichtsrates
umgesetzt. Mit der Einbringung der Treukonzept Vermo-
gensberatungs- und Vermittlungsgesellschaft mbH und
der Dr. Ludz Vermdgensberatungs- und Vermittiungsge-
sellschaft mbH in die Feedback AG und der vollzogenen
Bar-Kapitalerhdhung wurde die Grundlage fiir eine er-
folgreiche Zukunft des Unternehmens geschaffen.

Der erfolgreiche Geschéaftsverlauf in 2006 und der Vor-
schlag zur Ausschiittung einer attraktiven Dividende
bereits fiir dieses erste Geschéaftsjahr nach der Neuaus-
richtung der Feedback AG bestatigen aus unserer Sicht
die Richtigkeit dieser Entscheidung.

Uberwachung des Vorstandes

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm nach Ge-
setz und Satzung obliegenden Kontroll- und Uber-
wachungspflichten wahrgenommen. So war er in alle
wichtigen Unternehmensentscheidungen eingebunden,
hat den Vorstand beraten und den Vorstand laufend
iberwacht. Neben drei ordentlichen Sitzungen im Juni,
Juli und Dezember hat der Aufsichtsrat in einigen Fal-
len Beschliisse im Umlaufverfahren getroffen.

Sowohl wihrend als auch auBerhalb der gemeinsamen
Sitzungen hat der Vorstand den Aufsichtsrat regelma-
Big Uber die Lage der Gesellschaft informiert. Die zu-
kiinftige Geschaftspolitik und hierbei zu Anfang des
Berichtsjahres insbesondere die Kapitalerhhungen
und die Wiederaufnahme der Bdrsennotiz waren Ge-
genstand intensiver Kommunikation. An den Sitzungen

des Aufsichtsrates haben stets alle Mitglieder des Auf-
sichtsrates teilgenommen. Die Vorstande waren bei den
Aufsichtsratssitzungen anwesend.

Ferner haben sich die Aufsichtsratsmitglieder laufend
auch auBerhalb der Aufsichtsratssitzungen gegenseitig
tiber Neuigkeiten informiert.

Die Neuausrichtung zeigte sich auch im Vorstand
und Aufsichtsrat

Die Mitglieder des Aufsichtsrates Philip Moffat, Detlef
Ness und Michael Boeckel legten mit der auBerordent-
lichen Hauptversammlung am 28. Februar 2006 und
somit nach erfolgter Neuausrichtung ihre Amter nieder.
Zu neuen Aufsichtsratsmitgliedern der Feedback AG
wahlten die Aktiondre Jorg Rosowski, Bankkaufmann,
Hamburg, Marco Tomenzoli, Kaufmann, Hamburg, und
Dr. Arndt-Heinrich von Oertzen, Kaufmann, Hamburg.
In seiner konstituierenden Sitzung wéhlte der Auf-
sichtsrat Jorg Rosowski zum Vorsitzenden und Dr. von
Oertzen zum stellvertretenden Vorsitzenden.

Bei den ausgeschiedenen Mitgliedern bedankt sich der
Aufsichtsrat fiir ihre Arbeit.

Auch im Vorstand fiihrte die operative Neuausrichtung
zu Verdnderungen. So wurde mit Wirkung vom 20. Feb-
ruar 2006 Dr. Christoph Ludz, Hamburg, zum Mitglied
des Vorstandes und zu dessen Vorsitzendem bestellt. Die
amtierenden Mitglieder des Vorstandes Thomas Striepe,
Uetersen, und Heinz G. Eckermann, Buchholz, wurden
fiir weitere fiinf Jahre in ihren Amtern bestitigt.
Dementgegen schied UIf Bogun, Hamburg, aus dem
Vorstand aus. Der Aufsichtsrat dankt Herrn Bogun fiir
die von ihm geleistete Arbeit im Rahmen der Vorberei-
tungen zur Neuausrichtung der Gesellschaft.



Bildung von Ausschiissen

Auf die Bildung von Ausschiissen hat der Aufsichtsrat
im Geschaftsjahr 2006 vor dem Hintergrund der Unter-
nehmensgroBe und der Tatsache heraus, dass der Auf-
sichtsrat nur aus drei Mitglieder besteht, verzichtet.

Erteilung des Priifungsauftrages an die Counsel
Treuhand GmbH, Hamburg

In der Hauptversammlung am 06. September 2006
wurde die Counsel Treuhand GmbH, Hamburg, von
den Aktionaren als Abschlusspriifer fiir das Geschafts-
jahr 2006 gewahlt. Die Erteilung des Priifungsauftra-
ges durch den Aufsichtsrat erfolgte anschlieBend unter
Vereinbarung klarer Regelungen hinsichtlich der Ein-
zelheiten des Auftrags und der Zusammenarbeit des
Aufsichtsrates mit dem Abschlusspriifer.

Bilanzaufsichtsratssitzung am 03. Mai 2007

Rechtzeitig vor der bilanzfeststellenden Sitzung wurden
allen Mitgliedern des Aufsichtsrates der vom Vorstand
aufgestellte und jeweils mit dem uneingeschrankten
Bestdtigungsvermerk des Abschlusspriifers versehene
Jahresabschluss und Konzernabschluss sowie die Lage-
berichte liber das Geschaftsjahr 2006 zur Priifung zur
Verfligung gestellt. Vor der Besprechung mit dem Vor-
stand und den Abschlusspriifern hatten die Mitglieder
des Aufsichtsrates somit Gelegenheit, die Abschlussun-
terlagen einzusehen und ebenfalls zu priifen.

Auf der gemeinsamen Bilanzaufsichtsratssitzung er-
orterte der Aufsichtsrat den Jahresabschluss mit dem
Vorstand und dem Abschlusspriifer eingehend. Fragen
des Aufsichtsrates wurden detailliert beantwortet.

Der Aufsichtsrat hat das Priifungsergebnis zustimmend
zur Kenntnis genommen und dem Priifbericht des Ab-
schlusspriifers sowie dem Jahresabschluss, dem Kon-
zernabschluss und den Lageberichten des Vorstandes
zugestimmt. Der Jahresabschluss und der Konzernab-
schluss wurden vom Aufsichtsrat ohne Einwendungen
gebilligt, der Jahresabschluss ist damit festgestellt.
Dem Vorschlag des Vorstandes zur Verwendung des Bi-
lanzgewinns hat sich der Aufsichtsrat angeschlossen.

Gewinnverwendungsvorschlag

Entsprechend dem Gewinnverwendungsvorschlag wird
der ordentlichen Hauptversammlung am 29. Juni 2007
eine Dividende in Hohe von 0,06 EUR pro Aktie fiir das
Geschaftsjahr vorgeschlagen. Damit werden die Aktio-
nare bereits flir das erste Jahr der Neuausrichtung in
erheblichem Umfang am Ergebnis der Feedback AG be-
teiligt.

Unser Dank als Aufsichtsrat gilt allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern sowie dem Vorstand fiir ihr Engage-
ment und ihren persdnlichen Einsatz.

Hamburg, im April 2007

Jorg Rosowski
Vorsitzender des Aufsichtsrates



1. GESCHAFT UND RAHMENBEDINGUNGEN

1.1. Geschaftstatigkeit des Feedback-Konzerns
Die Feedback AG fiihrt iber ihre Tochtergesellschaften
Finanzdienstleistungen aus.

Im Rahmen einer Kapitalerhdhung gegen Sacheinlagen
wurden im Jahr 2006 samtliche Anteile der Treukon-
zept Vermogensberatungs- und Vermittlungsgesell-
schaft mbH, Hamburg, und der Dr. Ludz Vermdgensbe-
ratungs- und Vermittlungsgesellschaft mbH, Hamburg,
als Beteiligung in die Feedback AG eingebracht. Beide
Tochtergesellschaften beraten seit Jahren erfolgreich
unabhangig und individuell Vermégens- und Anlage-
berater, Kreditinstitute, Makler und deren Kunden auf
dem Gebiet der renditeorientierten Beteiligungen. Ins-
besondere werden Angebote im Bereich der geschlos-
senen Fonds bewertet und in Zusammenarbeit mit Ver-
triebspartnern platziert.

Die im Jahr 2006 erworbene Tochtergesellschaft Feed-
back Trading GmbH, Hamburg, betreibt den Eigenhan-
del mit bérsennotierten Wertpapieren und Derivaten.

Bevor der Geschaftsverlauf flir das Jahr 2006 darge-
stellt wird, soll nachfolgend zunichst auf die gesamt-
wirtschaftlichen und branchenspezifischen Rahmenbe-
dingungen eingegangen werden.

1.2. Wirtschaftliches Umfeld

Die Weltwirtschaft blieb auch 2006 auf Wachstums-
kurs. Die befiirchtete ,harte Landung" der US-amerika-
nischen Wirtschaft und die dadurch bedingten Auswir-
kungen auf das globale Expansionstempo blieben aus.
So hat sich die US-Konjunktur nach einer Abkiihlung
im Sommerhalbjahr zum Jahresende wieder belebt. Zu-
dem ist das globale Wachstum in regionaler Hinsicht
ausgewogener geworden, so dass die Abhangigkeit der
Weltwirtschaft von der US-Konjunktur abgenommen
haben diirfte. Das Wachstum in Japan hat sich in 2006
wieder verstdrkt und die Volkswirtschaften der Schwel-
lenlander, allen voran China und Indien, weisen weiter-
hin hohe Zuwachse auf.

Deutschland verzeichnete einen im Vergleich zu den
Vorjahren sehr deutlichen Anstieg des Bruttoinlands-
produkts von 2,7 % und damit die stérkste wirtschaft-
liche Belebung seit dem Jahr 2000. Spiirbare Wachs-
tumsimpulse erfolgten hierbei, anders als in den
Vorjahren, nicht nur aus einem starken Exportgeschaft,
sondern auch aus dem Inland.

Besonders stark nahmen die Anlageinvestitionen
(+3,6 %) und die Ausriistungsinvestitionen (+7,3 %)
zu. Auch die Bauinvestitionen zogen nach einer zehn-
jahrigen Schwacheperiode erstmals wieder kraftig an.
Selbst der in den letzten Jahren stagnierende private
Konsum trug mit +0,8 % zum Wachstum bei. Auch der
AuBenhandel préasentierte sich mit zweistelligen Zu-
wachsraten weiterhin dynamisch.




Die positive Konjunkturentwicklung schlug sich auch

auf dem Arbeitsmarkt nieder. Die Zahl der Erwerbs-
tatigen erhohte sich im Jahresdurchschnitt um fast
260.000 auf 39,1 Millionen.

1.3. Kapitalmarktumfeld

Sowohl die US-Notenbank als auch die Europdische
Zentralbank (EZB) hoben ihre Leitzinsen im Jahresver-
lauf an. Das Federal Reserve Board erhohte die federal
funds rate von 4,25 9% am Jahresanfang auf 5,25 % zum
Jahresultimo, die EZB den Hauptfinanzierungszinssatz
von 2,25 % auf 3,5 %. Der Euro wertete im Jahresver-
lauf gegeniiber dem US-Dollar kontinuierlich auf. Lag
der Wechselkurs zu Jahresbeginn noch bei 1,18 USD je
Euro wurden zum Jahresende Kurse von liber 1,30 USD
je Euro notiert.

Die Zinsen sind somit zwar im Jahresverlauf gestie-
gen, boten den Investoren aber trotzdem keine ada-
quate Alternative zu Aktien, da die Unternehmen eine
sehr positive Gewinnentwicklung vorweisen konnten.
Vor diesem Hintergrund fiihrte eine hohe Liquiditat der
institutionellen Investoren zu deutlichen Zuwachsen
der maBgeblichen Indices. So erreichte der Deutsche
Aktienindex (DAX) mehrjahrige Hochststidnde, unter-
brochen von einer Phase hoher Unsicherheit zwischen
Mai und Juli 2006. Ende 2006 notierte der deutsche
Leitindex mit einem Jahresplus von fast 22 % bei 6.596
Punkten. Der TecDAX, in dem die 30 wichtigsten Tech-
nologiewerte zusammengefasst sind, stieg um Uber
25 % und der M-DAX verbesserte sich um 28 %.

Die internationalen Finanzmarkte zeigten im Berichts-
zeitraum ebenfalls eine sehr positive Entwicklung. So
stiegen der Dow Jones Index um 15 %, der Standard &
Poor's 500 um 13 % und die Nasdaq um 14 %.

Die Kurse der meisten kleineren Aktiengesellschaften
konnten von dieser positiven Borsenentwicklung nicht
profitieren. Institutionelle und auch private Anleger
hielten sich mit Investments in diese so genannten
Small und Micro Caps seit Mitte Mai 2006 spiirbar zu-
riick und konzentrierten ihre Liquiditdt auf Anlagen in
den fungiblen, marktbreiten Werten.

Die Zahl der Aktiondre sank im Jahr 2006 in Deutsch-
land um 13,3 % oder 365.000. Auch die Zahl der Anle-
ger, die in Deutschland direkt oder indirekt liber Fonds
in Aktien investierten, hat sich von 10,8 Millionen im
Jahr 2005 auf 10,3 Millionen Ende 2006 verringert. Das
nachlassende Interesse an Aktien und Aktienfonds be-
scherte dem deutschen Zertifikatsmarkt hingegen ei-
nen Boom: 2006 hat sich das Volumen ausstehender
Zertifikate um 85 Mrd. auf mehr als EUR 110 Mrd. er-
hoht.

1.4. Entwicklung der Fondsindustrie

Das verwaltete Vermdgen der europdischen Fondsin-
dustrie erreichte 2006 ein Volumen von EUR 7,6 Billi-
onen und damit eine neue Rekordhdhe. Davon entfielen
auf offentlich platzierte Investmentfonds (UCITS) rund
sechs Billionen Euro (+15,1 %), auf den Bereich der
Non-UCITS (Spezialfonds, geschlossene Fonds, Immo-
bilienfonds u.a.) EUR 1,6 Billionen (+13,9 %).



In Deutschland hat der Markt fiir geschlossene Fonds
nach dem Wegfall der Steuervergiinstigungen durch
die Einflihrung des § 15b EStG erwartungsgemaf nicht
das Vorjahresniveau erreicht. Das platzierte Eigenka-
pital betrug 2006 EUR 9,4 Mrd. nach EUR 10,5 Mrd.
im Jahr 2005. Ursdchlich hierfiir waren neben dem da-
mit im Zusammenhang stehenden Wegfall von Medi-
enfonds und anderen steuerorientierten Produkten die
hohen Einkaufspreise bei Immobilien und Schiffen und
das ungiinstige Umfeld bei Wechselkursen und Finan-
zierungszinsen sowie die gute Entwicklung der kon-
kurrierenden Aktienmarkte. Wahrend Schiffsfonds ge-
geniber dem Vorjahr EinbuBen hinnehmen mussten,
konnten Immobilienfonds zulegen und damit ihre Fiih-
rungsposition gegeniiber den Schiffsfonds ausbauen.
Zunehmend begehrter in der Anlegergunst wurden Pri-
vate Equity-Fonds, die im Platzierungsvolumen schon
fast zu den Schiffsfonds aufgeschlossen haben. Zum
Teil starke Riickgdnge mussten neben den steuerindu-
zierten Fonds auch die Lebensversicherungsfonds ver-
kraften.

1.5. Geschéaftsverlauf des Konzerns im Jahr 2006
Neuausrichtung vollzogen

Nach Beendigung des Insolvenzverfahrens im Jahre
2004 waren im Geschéaftsjahr 2005 die Weichen fiir die
wirtschaftliche Wiederbelebung des Unternehmens ge-
stellt worden. Durch die Beteiligung neuer Investoren
und die Neuausrichtung der Feedback-Gruppe als Fi-
nanzdienstleister entstand im Jahr 2006 ein grundle-
gend anderes Unternehmen.

Sach- und Barkapitalerh6hungen

Im Rahmen einer Sachkapitalerhdhung wurden im Ge-
schaftsjahr jeweils 100 % der Anteile an der Treukonzept
Vermdgensberatungs-undVermittlungsgesellschaft mbH
sowie der Dr. Ludz Vermdgensberatungs- und Vermitt-
lungsgesellschaft mbH in die Feedback AG eingebracht.
Des Weiteren wurde das Grundkapital durch Bareinlagen
erhdht, so dass es nunmehr EUR 11.807.927,00 betragt.

Notierung im Freiverkehr

Am 2. Méarz 2006 erfolgte die Wiederaufnahme des Han-
dels der Feedback-Aktie im Freiverkehr der Borsen Ber-
lin/Bremen, Frankfurt am Main, Hamburg und Stuttgart.

Erwerb einer weiteren Tochtergesellschaft

Mit Vertrag vom 5. April 2006 wurden sdmtliche Ge-
schaftsanteile an der AF Chiyo GmbH, Diisseldorf, er-
worben. Mit Gesellschafterbeschluss vom gleichen
Tage wurde die Firma in Feedback Trading GmbH gean-
dert und der Sitz nach Hamburg verlegt. Die Eintragung
im Handelsregister des Amtsgerichts Hamburg erfolgte
am 24. April 2006.

Ergebnisabfiihrungsvertriage geschlossen

Am 23. August 2006 wurden zwischen der Treukon-
zept Vermdgensberatungs- und Vermittiungsgesell-
schaft mbH, der Dr. Ludz Vermdgensberatungs- und
Vermittlungsgesellschaft mbH (beide ab 2006) sowie
der Feedback Trading GmbH (ab 2007) auf der einen
und der Feedback AG auf der anderen Seite Ergeb-
nisabflihrungsvertrage geschlossen.




Erfolgreiches Geschéaftsjahr
Die Feedback-Gruppe hat sich im Geschaftsjahr 2006
positiv entwickelt. Bei der Vermittlung von geschlos-

senen Fonds durch die operativen Tochtergesell-
schaften konnte Eigenkapital von mehr als EUR 119
Mio. (Vorjahr EUR 100 Mio.) eingeworben und das
Zeichnungsvolumen somit, entgegen dem allgemeinen
Markttrend, weiter gesteigert werden. Besonders ge-
fragt waren Schiffsbeteiligungen, Auslandsimmobilien-
fonds, Private Equity-Fonds sowie Container. Schwach
hingegen war das Interesse an Fonds fiir deutsche Im-
mobilien und Erneuerbare Energien.

Treuhandvertrage

Zum Geschaftsjahresende haben die Treukonzept Ver-
mogensberatungs - und Vermittlungsgesellschaft mbH
und die Dr. Ludz Vermdgensberatungs- und Vermitt-
lungsgesellschaft mbH treuhdnderisch fiir einen nahe
stehenden Initiator Zeichnungen an flinf Schiffsbe-
teiligungsgesellschaften in Héhe von insgesamt TEUR
6.500 vorgenommen. Diese Beteiligungen sind zur Ein-
bringung in einen vom Treugeber initiierten Dachfonds
bestimmt, fiir den den Treuhdndern ein Exklusiv-Ver-
triebsrecht gewahrt werden soll. Die Einzahlungsver-
pflichtungen gegeniiber den Beteiligungsgesellschaften
und Freistellungsanspriiche gegen den Treugeber wur-
den in oben genannter Hohe bilanziert.

2. DARSTELLUNG DER ERTRAGSLAGE

Die wesentlichen Kennzahlen der Ertragslage des Kon-
zerns im Geschaftsjahr 2006 ergeben sich wie folgt:

(TEUR)
Umsatzerldse 14.005
Sonstige betriebliche Ertrédge 37.133
Personalaufwand -853
Sonstige betriebliche Aufwendungen -49.215
Ertrdge aus Beteiligungen 73
Ergebnis vor Zinsen, Steuern und 1.143
Abschreibungen (EBITDA)
Abschreibungen -504
Zinsergebnis 28
Ergebnis vor Steuern (EBT) 667
Ertragsteuern -443
Jahresiiberschuss 224
Verlustvortrag aus dem Vorjahr -112
Einstellung in Gewinnriicklagen =57
Bilanzgewinn 55




Die Umsatzerlgse von TEUR 14.005 resultieren aus Pro-
visionserldsen aus der Vermittlung von geschlossenen
Fonds. Flir Zwecke der Ertragsanalyse wurden aus dem
Zinsergebnis Dividendenertrdage i. H. v. EUR 12,6 Mio.
in Sonstige betriebliche Ertrdge und hiermit zusam-
menhangende Ausgleichzahlungen i. H. v. EUR 12,0
Mio. in Sonstige betriebliche Aufwendungen umge-
gliedert, weil es sich nicht um Zinsen, sondern diesen
nur dhnliche Kategorien handelt. Die Sonstigen be-
trieblichen Ertrage beinhalten neben Ertrdgen aus der
Platzierung von Private Placements vornehmlich Ertra-
ge aus Wertpapiereigenhandelsgeschéften i. H. v. EUR
36,6 Mio. Den Erlosen stehen Personalaufwendungen
in Hohe von TEUR 853 und Sonstige betriebliche Auf-
wendungen von TEUR 49.215 gegeniiber. Die Sonsti-
gen betrieblichen Aufwendungen enthalten neben den
an die Vertriebspartner auszuzahlenden Vermittlungs-
provisionen i. H. v. EUR 10,8 Mio. Aufwendungen aus
Wertpapiereigenhandel i. H. v. EUR 36,0 Mio.

Die Abschreibungen von TEUR 504 enthalten Abschrei-
bungen auf Geschaftswerte aus der Kapitalkonsolidie-
rung von TEUR 453. Nach Beriicksichtigung des po-
sitiven Zinsergebnisses von TEUR 28 belduft sich das
Ergebnis vor Steuern auf TEUR 667.

Auf Grundlage des EBT ergibt sich eine Umsatzrendite
von 4,8 %.

Ein auBergewdhnlich lebhaftes Geschaft verzeichnete
das Unternehmen im Juli 2006, gepragt durch die Plat-
zierung des Macquarie Global Fortune IV, eines Fonds,
der eine Steuerstundungsmdglichkeit auf Basis von
fremdfinanzierten Wertpapierkdufen vorsah. Durch Be-

schluss des Bundestages vom 9. November 2006 wur-

de diese Mdglichkeit trotz erheblicher verfassungs-
rechtlicher Bedenken riickwirkend zum 1. Januar 2006
gestrichen. Infolgedessen wurde dieser Fonds riickabgewi-
ckelt. hren Aktionadren gegeniiber hatte die Feedback AG
sich entsprechend vorsichtig in ihren Erwartungen zu Mac-
quarie geduBert und die moglichen Umsatz- und Ergebnis-
beitrdge auch nicht in ihren Prognosen beriicksichtigt.
Insofern wurde das Ergebnis des Konzerns nicht durch
die Riickabwicklung beeintrachtigt.

3. DARSTELLUNG DER VERMOGENSLAGE

Die Vermdgenslage des Konzerns stellt sich wie folgt dar:

31.12.2006 TEUR in %
Aktiva
Immaterielle
Vermégensgegenstinde 6465 268
Sachanlagen 66 0,3
Finanzanlagen 326 1.4
langfristiges Vermdgen 6.857 28,5
emgtrsgegestinge g rap | 16298 673
Flissige Mittel 1.017 4,2
kurzfristiges Vermdgen 17.226 71,5
Bilanzsumme 24.083 100,0
Passiva
Eigenkapital 11.920 49,5
Riickstellungen 749 3,1
Kurzfristige Verbindlichkeiten 11.414 47,4
12.163 50,5
Bilanzsumme 24.083 100,0




Das Anlagevermdgen enthalt im Wesentlichen die aus
der Kapitalkonsolidierung der Tochtergesellschaften
hervorgegangenen Geschaftswerte. Die Forderungen
und Sonstigen Vermdgensgegensténde enthalten im
Wesentlichen Erstattungsanspriiche gegen einen Treu-
geber aus der treuhdnderischen Zeichnung von fiinf
Beteiligungen an Schiffsfonds in Héhe von zusammen
TEUR 6.500 zum Jahresende. Die korrespondierenden
Einzahlungsverpflichtungen gegeniiber den Beteili-
gungsgesellschaften sind unter den kurzfristigen Ver-
bindlichkeiten ausgewiesen.

Die kurzfristigen Verbindlichkeiten enthalten ein Bank-
darlehen in Héhe von TEUR 603.

Das langfristig gebundene Vermdgen betrdgt 28,5 %
der Bilanzsumme gegeniiber einer Eigenkapitalquote
von 49,5 %. Damit ist der Konzern mehr als fristenkon-

gruent finanziert.

4. DARSTELLUNG DER FINANZLAGE

Zum Bilanzstichtag stehen Guthaben bei Kreditinstitu-
ten i. H. v. TEUR 1.017 entsprechende Verbindlichkeiten
i. H. v. TEUR 604 gegeniiber. Daneben (bersteigt das
kurzfristige Vermogen die kurzfristigen Verbindlich-
keiten um TEUR 5.063.

5. WESENTLICHE RISIKEN DER KUNFTIGEN
ENTWICKLUNG

Auswirkungen aus dem im Jahr 2004 beendeten
Insolvenzverfahren

Aufgrund des rechtskraftig bestétigten Insolvenzplanes
beschranken sich die Verbindlichkeiten der Gesellschaft
aus ehemaligen Insolvenzforderungen auf die im Rah-
men des Insolvenzplanverfahrens festgestellten For-
derungen der Insolvenzglaubiger. Die Erlose aus treu-
handerisch eingezogenen Alt-Forderungen werden auf
Anderkonten verwaltet und auf die Glaubiger verteilt.
Auf den danach verbleibenden Restbetrag ihrer Forde-
rungen haben die Glaubiger im Rahmen des Insolvenz-
planverfahrens verzichtet. Finanzielle Risiken fir die
Gesellschaft kdnnen sich aus der weiteren Abwicklung
des Insolvenzplanes daher nicht ergeben.

Risiken der zukiinftigen Entwicklung

Entsprechend den unternehmerischen Zielen der Feed-
back AG versucht der Vorstand, bei seinem Streben
nach nachhaltigem und ertragreichem Wachstum kei-
ne unangemessenen Risiken einzugehen. Im Rahmen
der Geschéaftstatigkeit ist das Unternehmen jedoch
verschiedenen Risiken ausgesetzt, die nicht nur im Zu-
sammenhang mit dem laufenden operativen Geschaft,
sondern auch in Verdnderungen des Umfeldes begriin-
det sind bzw. sein kdnnen.



Neben Risiken im Rahmen der Konjunkturentwicklung

oder der Zinsentwicklung konnen sich Risiken aus Ver-
anderungen an den Kapitalmarkten oder dem gesetzge-
berischen sowie politischen Umfeld ergeben.

Zudem kdnnen sich Risiken im Wettbewerbsumfeld erge-
ben, beispielsweise durch eine Konsolidierung innerhalb
der Branche. Die Feedback AG begegnet diesen Risiken
durch eine fortlaufende Beobachtung des Wettbewerbs
und durch die Kontaktpflege zu potenziellen Kooperati-
onspartnern und méglichen Beteiligungen, um so selbst
aktiv eine Konsolidierung begleiten zu kdnnen.

Zudem gilt es zu beachten, dass der Markt insgesamt
im Vergleich zur eigenen UnternehmensgroBe ein der-
art hohes Volumen vorweist, dass selbst ein Zusammen-
schluss groBerer Wettbewerber sich auf die Position der
Feedback AG kaum negativ auswirken diirfte.

Zur Beherrschung dieser Risiken hat die Feedback AG
im Berichtsjahr mit ersten MaBnahmen begonnen, ein
Risikomanagementsystem zu entwickeln. Es gilt, even-
tuelle Risiken zu vermeiden oder zumindest zu minimie-
ren und nur solche Risiken einzugehen, die im Rahmen
der Wertschdpfung unvermeidbar sind. Das Risikoma-
nagementsystem soll hierbei zukiinftig sicherstellen,
dass mogliche Risiken identifiziert und klassifiziert so-
wie fortlaufend beobachtet werden.

Weiterhin begegnet die Feedback AG dem Risiko der
Marktkonsolidierung bzw. -verdrangung durch die Po-
sitionierung ihres Geschaftsmodells, basierend auf ei-
ner individuellen, qualitdtsbewussten und neutralen
Beratung der Vertriebspartner und Kunden. Dieser An-

satz und die entsprechende Positionierung schiitzen die
Tochtergesellschaften der Feedback AG und damit auch
die Feedback AG selbst durch die bewusste Abgrenzung
zum Wettbewerb. Die Geschaftstatigkeit der Feedback
Trading GmbH ist u. a. auch abhangig von der zukiinf-
tigen Entwicklung der gesetzlichen und hier insbeson-
dere der steuerlichen Rahmenbedingungen.

Méglichen Risiken aufgrund der Entwicklung der in den
einzelnen Beteiligungsfonds zu Grunde liegenden Mark-
te wird dahingehend entgegengewirkt, dass Abhangig-
keiten von einzelnen Produktkategorien und/oder Initi-
atoren minimiert werden.

Als Vermittler von Fondsbeteiligungen besteht eine
Abhingigkeit von der Verfligbarkeit adaquater Betei-
ligungsprodukte. Durch friihzeitige Jahresplanungsge-
spriache mit den Initiatoren von Beteiligungsfonds wird
der Beschaffungsmarkt analysiert und die Verfiigbarkeit
von attraktiven Produkten u. a. durch Vereinbarungen
von Festabnahmegarantien oder Kontingenten gesi-
chert.

Ein Liquiditatsrisiko besteht bei planmaBiger Geschafts-
entwicklung und wegen der liberschaubaren und regel-
maBig kontrollierbaren Auswirkungen aus Einzeltrans-
aktionen regelmaBig nicht.

Das Geschaft, die Ergebnisentwicklung und die Finanz-
ausstattung kénnen durch die vorgenannten oder auch
weitere Risiken beeintrachtigt werden. Deshalb wird die
Feedback AG Risiken weiter kontinuierlich beobachten,
die Wirksamkeit einzelner GegenmaBnahmen priifen
und ein Risikomanagementsystem entwickeln.



6. VORGANGE VON BESONDERER BEDEUTUNG
NACH DEM SCHLUSS DES GESCHAFTSJAHRES

Von den zum Jahresende 2006 lbernommenen Zah-
lungsverpflichtungen aus dem treuhdnderischen Er-
werb an Schifffahrtsbeteiligungsgesellschaften im Ge-
samtbetrag von TEUR 6.500 waren zum Zeitpunkt der
Aufstellung des Konzernabschlusses noch TEUR 2.475
zu leisten. Die Zwischenfinanzierung soll durch Kredit-
zusagen von Banken sowie durch den Cashflow gesi-
chert werden. Die Einzahlung sowie die Erstattung al-
ler Anspriiche durch den Treugeber ist bis zum 30. Juni
2007 geplant.

Bis zur Bilanzaufstellung lag die Gestattung zur Verof-
fentlichung des Verkaufsprospektes des Dachfonds ge-
mafB § 81 Abs. 2 Verkaufsprospektgesetz durch die Bun-
desanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (Bafin) fiir
den in Frage stehenden Dachfonds vor. Der Vertrieb des
Dachfonds durch die Tochtergesellschaften der Feed-
back AG war bis zur Bilanzaufstellung angelaufen.

7. VORAUSSICHTLICHE ENTWICKLUNG

Der Markt fiir geschlossene Fonds wird 2007 bei dhn-
lichen Rahmenbedingungen voraussichtlich das Vor-
jahresniveau erreichen. Dabei wird erwartet, dass sich
Immobilienfonds knapp behaupten kdnnen, wéhrend
Schiffsbeteiligungen und Lebenversicherungsfonds auch
im Jahr 2007 Marktanteile verlieren werden. Zugewinne
werden die Private Equity-Fonds verzeichnen. Unsicher-
heiten in Bezug auf die voraussichtliche Marktent-
wicklung ergeben sich durch ggf. verstarkt in den
Kapitalanlagemarkt drangende neue Produkte wie Zer-
tifikate, REITs und Offentlich-Private-Partnerschaften.

Entgegen dem Markttrend ist im Feedback-Konzern fiir
das Geschéaftsjahr 2007 von einem Anstieg des opera-
tiven Geschafts auszugehen. Im Bereich der geschlos-
senen Publikumsfonds wird ein Anstieg des vermittelten
Eigenkapitals auf rund EUR 160 Mio. (Vorjahr EUR 119
Mio.) angestrebt. Der Schwerpunkt wird dabei wieder
auf den Bereichen Container und Schiffe liegen.

Diese Entwicklung begriindet sich zum einen darauf,
dass die qualifizierte Beratung und Vermittlung von ge-
schlossenen Fonds als Kerngeschaftsfeld des Konzerns
weiter im Fokus der Anleger steht, zum anderen aber
auch auf den Umstand, dass es gelungen ist, auch bei
schwierigen Einkaufsbedingungen (iber attraktive Be-
teiligungsangebote mit z. T. Alleinstellungsmerkmalen
verfligen zu kdnnen. Entsprechend wird sich die wirt-
schaftliche und finanzielle Lage des Konzerns weiter
verbessern. Der Umsatz und das Ergebnis vor Steuern

werden sich positiv entwickeln.



Mit der Umsetzung der EU-Richtlinie iber Markte fiir
Finanzinstrumente (MiFID) in nationales Recht durch

das Finanzmarktrichtlinie-Umsetzungsgesetz (FRUG),
das am 1. November 2007 in Kraft treten soll, ist eine
zunehmende Marktbereinigung unter den Finanzver-
trieben zu erwarten. Insbesondere viele kleinere Adres-
sen werden vor dem Hintergrund deutlich steigender
Anforderungen und Kosten aufgeben oder sich gréBeren
Organisationen anschlieBen missen. Um an dieser sich
abzeichnenden Entwicklung partizipieren und zugleich
den eigenen Vertriebspartnern eine zukunftsweisende
Lésung anbieten zu kdnnen, arbeitet die Feedback AG
an der Bildung eines unabhangigen Haftungsdaches.
Durch Akquisitionen und Kooperationen soll so den an-
gebundenen Partnern im Vertrieb eine eigene Losung
geboten werden.

Vor dem Hintergrund eines anhaltenden Wirtschafts-
wachstums und einem weiterhin positiven Marktum-
feld fiir Finanzdienstleistungen erwartet der Vorstand
der Feedback AG flir 2007 eine weitere Verbesserung
des Konzernergebnisses der Feedback AG.

Hamburg, im April 2007

Der Vorstand




BILANZ

AKTIVA
31.12.2006 (EUR)

A. ANLAGEVERMOGEN

I. Immaterielle Vermdgensgegenstande

1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
dhnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten

2. Geschaftswerte aus der Kapitalkonsolidierung

IIl. Sachanlagevermdgen

1. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsaus-
stattung

Ill. Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen

2. Beteiligungen

3. Sonstige Ausleihungen

B. UMLAUFVERMOGEN

|. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen

3. Sonstige Vermdgensgegenstande

II. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

Ill. Wertpapiere

1. Sonstige Wertpapiere

C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN




BILANZ

A. EIGENKAPITAL

I. Gezeichnetes Kapital

Il. Gewinnriicklagen

1.

Gesetzliche Riicklage Gewinnriicklagen

[1l. Bilanzgewinn

- davon Verlustvortrag aus dem Vorjahr:
EUR 111.614,86

B. RUCKSTELLUNGEN

1.

Steuerriickstellungen

2.

Sonstige Riickstellungen

C. VERBINDLICHKEITEN

1.

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

2.

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

3.

Sonstige Verbindlichkeiten

- davon aus Steuern: EUR 15.666,42

- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit:
EUR 5.604,06

PASSIVA
31.12.2006 (EUR)




GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

flir die Zeit vom 1. Januar 2006 bis 31. Dezember 2006

Umsatzerlose

Sonstige betriebliche Ertrage

Personalaufwand

a) Lohne und Gehilter

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung

- davon fiir Altersversorgung: EUR 3.574,00

Abschreibungen

a) auf immaterielle Vermégensgegenstande des
Anlagevermdgens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Ertrdge aus Beteiligungen

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrdge

Abschreibungen auf Finanzanlagen

Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit

AuBerordentliche Ertrage

AuBerordentliche Aufwendungen

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Jahresiiberschuss

Verlustvortrag aus dem Vorjahr

Einstellungen in Gewinnriicklagen

a) in die gesetzliche Riicklage

Bilanzgewinn

EUR
14.005.391,67

24.514.786,57

761.033,23

91.659,47

504.374,31

37.259.780,72
73.185,83
13.323.377,00
382,72
12.632.486,39
667.024,23
6.126,33
6.126,33
442.777,05
224.247,18

111.614,86

57.326,25

55.306,07



1. ALLGEMEINE ANGABEN ZUM KONZERN-
ABSCHLUSS

Die Feedback AG ist als Mutterunternehmen nach
§ 290 Abs. 2 HGB grundséatzlich zur Aufstellung eines
Konzernabschlusses und eines Konzernlageberichtes
verpflichtet. Nach § 293 Abs. 1 i. V. m. Abs. 4 HGB ist
sie jedoch von der Konzernrechnungslegungspflicht
befreit, da die dort bestimmten GréBenmerkmale nicht
iberschritten werden. Fiir das Geschaftsjahr 2006 hat
die Feedback AG freiwillig einen Konzernabschluss und
Konzernlagebericht aufgestellt.

Der Konzernabschluss ist nach den Vorschriften des
Handelsgesetzbuches und des Aktiengesetzes aufge-
stellt. Aufgrund der erstmaligen Aufstellung des Kon-
zernabschlusses ist die Angabe von Vergleichszahlen
fiir das Vorjahr in der Konzern-Bilanz und Konzern-

2. KONSOLIDIERUNGSKREIS

Gewinn- und Verlustrechnung nicht mdéglich. Aus dem-
selben Grund wurde keine Konzern-Kapitalflussrech-
nung erstellt.

Die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach
dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

Die Aktien der Feedback AG werden im Freiverkehr
der Borsen Berlin-Bremen, Frankfurt am Main, Ham-
burg und Stuttgart unter der ISIN DEOOOAODRW95
bzw. WKN AODRW9 gehandelt. Die Gesellschaft ist da-
mit weder bdrsennotiert i. S. des § 3 Abs. 2 AktG, noch
nimmt sie einen organisierten Markt i. S. des § 2 Abs. 5
WpHG in Anspruch.

Im Konzernabschluss sind neben der Feedback AG als Mutterunternehmen folgende Tochtergesellschaften nach

den Grundsétzen der Vollkonsolidierung einbezogen:

Name Sitz Anteil am Kapital Konsolidierungsgrund
Feedback Trading GmbH Hamburg 100 % Mehrheit der Stimmrechte
Treukonzept Vermdgensberatungs- und 0 . .
Vermittlungsgesellschaft mbH Hamburg 100 % Mehrheit der Stimmrechte
Dr. Ludz Vermogensberatungs- und Hamburg 100% Mehrheit der Stimmrechte

Vermittlungsgesellschaft mbH




ANLAGENSPIEGEL

Zusammensetzung und Entwicklung des Konzernanlagevermdgens im Geschaftsjahr 2006

ANSCHAFFUNGSKOSTEN
Zuds
Stand durfhar;?:t Zugange Abgiange Stand
01.01.2006 . 9ang 9ang 31.12.2006
konsolidierung
I. Immaterielle Vermdgensgegenstiande
1. Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche
L. 0,00 110.354,65 94.258,52 0,00 204.613,17
Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten
2. Geschaftswerte aus der
. L 0,00 0,00 6.797.246,42 0,00 6.797.246,42
Kapitalkonsolidierung
0,00 110.354,65 6.891.504,94 0,00 7.001.859,59
Il. Sachanlagevermdgen
1. iebs-
Andere Anlagen, Betriebs 0,00 161.111,56 34.762,20 0,00 195.873,76
und Geschaftsausstattung
0,00 161.111,56 34.762,20 0,00 195.873,76
lll. Finanzanlagen
1. Anteil
nteile an verbundenen 60.500,00 0,00 17.500,00 0,00 78.000,00
Unternehmen
2. Beteiligungen 0,00 121.774,68 0,00 0,00 121.774,68
3. Sonstige Ausleihungen 0,00 0,00 229.806,15 0,00 229.806,15
60.500,00 121.774,68 247.306,15 0,00 429.580,83
Gesamt 60.500,00 393.240,89 7.173.573,29 0,00 7.627.314,18




AUFGELAUFENE ABSCHREIBUNGEN RESTBUCHWERTE

7uds
Stand durfha:?;c— Zugange Abgénge Stand
01.01.2006 .. gang gang 31.12.2006
konsolidierung

0,00 54.793,15 28.540,52 0,00 121.279,50
0,00 0,00 453.119,59 0,00 6.344.126,83
0,00 54.793,15 481.660,11 0,00 6.465.406,33
0,00 107.113,06 22.714,20 0,00 66.046,50
0,00 107.113,06 22.714,20 0,00 66.046,50
60.500,00 0,00 0,00 0,00 17.500,00
0,00 42.594,81 382,72 0,00 78.797,15
0,00 0,00 0,00 0,00 229.806,15
60.500,00 42.594,81 382,72 0,00 326.103,30
60.500,00 204.501,02 504.757,03 0,00 6.857.556,13




Nicht in den Konzernabschluss einbezogen wurden die folgenden Tochterunternehmen:

Name Sitz Anteil am Kapital
HGKW Holzgaskraftwerk Bad Wildungen GmbH Hamburg 100 %
E.S.T.! Marketing Services GmbH Bergisch Gladbach 61 %
Feedback Unternehmensberatung GmbH Wien 85,71 %

Auf die Einbeziehung der HGKW Holzgaskraftwerk Bad
Wildungen GmbH (vormals Dr. Ludz Holding GmbH),
Hamburg, wurde gem. § 296 Abs. 2 HGB verzichtet, da
dieses Tochterunternehmen fiir die Vermittlung eines
den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechenden Bildes
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns
von untergeordneter Bedeutung ist.

Auch auf die Einbeziehung der anderen beiden Tochter-
gesellschaften wurde nach § 296 Abs. 2 HGB verzich-
tet. Diese Gesellschaften haben bereits im Jahr 2001
ihren Geschéaftsbetrieb eingestellt und befinden sich
in Liquidation. Die Beteiligungen wurden im Jahr 2002
auf Null abgeschrieben.

Die Tochterunternehmen wurden auch nicht als asso-
ziierte Unternehmen behandelt. Es wurde die Befrei-
ungsvorschrift des § 311 Abs. 2 HGB in Anspruch ge-
nommen, da die Beteiligungen fiir die Vermittlung eines
den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechenden Bildes
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns
von untergeordneter Bedeutung sind.

3. KONSOLIDIERUNGSMETHODEN

Die Einzelabschliisse der nach den Grundsdtzen der
Vollkonsolidierung einbezogenen Tochterunternehmen
sind nach konzerneinheitlichen Bilanzierungs- und Be-
wertungsvorschriften aufgestellt worden.

Der Konzernstichtag stimmt mit dem Stichtag der Ein-
zelabschlisse des Mutterunternehmens und der Toch-
tergesellschaften tiberein.

Die einbezogenen Tochtergesellschaften wurden nach
der Buchwertmethode gem. § 301 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1
HGB kapitalkonsolidiert. Die Erstkonsolidierung wur-
de im Falle der Treukonzept Vermdgensberatungs- und
Vermittlungsgesellschaft mbH sowie der Dr. Ludz Ver-
mogensberatungs- und Vermittlungsgesellschaft mbH
auf der Grundlage der Wertansatze zum Zeitpunkt der
erstmaligen Einbeziehung (1. Januar 2006), im Fal-
le der Feedback Trading GmbH zum Zeitpunkt des Er-
werbs (4. April 2006) durchgefiihrt. Die Beteiligungs-
buchwerte der Muttergesellschaft wurden mit dem auf



sie entfallenden Eigenkapital der Tochtergesellschaft

verrechnet. Soweit sich hierbei ein Unterschiedsbe-
trag ergab, wurde er den Vermdgenswerten und Schul-
den in dem Umfang zugerechnet, wie die Zeitwerte die
Buchwerte lbersteigen; ein dann verbleibender aktiver
Betrag wurde als Geschaftswert ausgewiesen. Fiir die
Treukonzept Vermdgensberatungs- und Vermittlungs-
gesellschaft mbH ergab sich aus der Erstkonsolidierung
ein Geschaftswert von TEUR 4.223, fiir die Dr. Ludz Ver-
mogensberatungs- und Vermittlungsgesellschaft mbH
von TEUR 2.572 und fiir die Feedback Trading GmbH
von TEUR 2.

Es sind alle Forderungen und Verbindlichkeiten sowie
Aufwendungen und Ertrdge zwischen den konsoli-
dierten Gesellschaften eliminiert worden. Zwischenge-
winne aus konzerninternen Lieferungs- und Leistungs-
beziehungen waren nicht zu beriicksichtigen.

4. BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSGRUNDSATZE

Die Abschliisse der in den Konzernabschluss einbezo-
genen Tochtergesellschaften sind nach einheitlichen
Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatzen erstellt.

Erworbene immaterielle Vermogensgegenstande so-
wie die bei der Kapitalkonsolidierung entstehenden
derivativen Geschaftswerte werden mit ihren An-
schaffungskosten, vermindert um planmaBige, lineare
Abschreibungen auf Basis der voraussichtlichen Nut-
zungsdauer, aktiviert. Fiir die Geschaftswerte aus der
Kapitalkonsolidierung wurde eine Nutzungsdauer von
15 Jahren zugrunde gelegt.

Die Sachanlagen sind mit den Anschaffungs- oder
Herstellungskosten abziiglich Abschreibungen bewer-
tet. Den planméaBigen Abschreibungen liegen die er-
warteten betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauern zu-
grunde.

Geringwertige Wirtschaftgiiter werden im Zugangs-
jahr voll abgeschrieben.

Die Finanzanlagen werden mit den Anschaffungskos-
ten bewertet, im Falle einer voraussichtlichen nach-
haltigen Wertminderung mit dem niedrigeren beizule-
genden Wert bilanziert.

Forderungen und Sonstige Vermogensgegenstdande
werden zum Nennwert bewertet; zur Abdeckung von
Ausfallrisiken werden Einzelwertberichtigungen vorge-
nommen, dem allgemeinen Kreditrisiko wird durch die
Bildung von Pauschalwertberichtigungen Rechnung
getragen.

Die auf Fremdwahrung lautenden Forderungen und
Verbindlichkeiten werden zum Anschaffungskurs oder
zum jeweils niedrigeren (Forderungen) oder hoheren
(Verbindlichkeiten) Stichtagskurs umgerechnet.

Die Riickstellungen werden nach verniinftiger kauf-
mannischer Beurteilung gebildet und beriicksichtigen
alle erkennbaren Risiken und ungewisse Verpflich-
tungen.

Die Verbindlichkeiten werden mit ihrem Riickzahlungs-
betrag angesetzt.




EIGENKAPITALENTWICKLUNG

Zusammensetzung und Entwicklung des Konzernkapitals im Geschaftsjahr 2006 (in EUR)
. Erwirtschaftetes Kumuliertes .
Gezeichnetes K . _— Konzerneigen-
. onzerneigen libriges Konzern- .
Kapital , . kapital
-kapital ergebnis
Stand 31.12.05/01.01.06 300.000,00 (111.614,86) 0,00 188.385,14
Kapitalerhohung 7.500.000,00 0,00 7.500.000,00
gegen Sacheinlagen
Kapitalerhohung 4.007.927,00 0,00 4.007.927,00
gegen Bareinlagen
Konzern-JahresiiberschuB/ 224.247.18 0,00 224.247.18
-fehlbetrag
Ubriges Konzernergebnis 0,00 0,00
Konzerngesamtergebnis 224.247,18 0,00 224.247,18
Stand 31.12.2006 11.807.927,00 112.632,32 0,00 11.920.559,32

Fiir Ausschiittungen stehen gemaB dem Einzelabschluss des Mutterunternehmens zum 31. Dezember

EUR 1.089.198,77 zur Verfiigung.

In die gesetzliche Riicklage wurden im Geschéftsjahr 2006 EUR 57.326,25 eingestellt.



5. ANGABEN ZUR KONZERN-BILANZ

5.1. Aktiva und Passiva im Zusammenhang mit dem
Insolvenzplan

Der Konzernabschluss enthalt verschiedene Posten, die
im Zusammenhang mit dem sanierenden Insolvenzplan
der Feedback AG vom 21. Mai 2004 stehen. Der Insol-
venzplan war am 23. November 2004 durch das Amts-
gericht Regensburg fiir rechtskraftig erklart und das
Insolvenzverfahren gem. § 258 InsO férmlich aufgeho-
ben worden. In Folge der Verfahrensaufthebung hatte
die Gesellschaft gem. § 258 Abs. 1 S. 2 InsO das Recht
zuriickerhalten, tber die Masse frei zu verfligen. Die
Feedback AG hatte die urspriinglich der Masse zuste-
henden Forderungen mit Treuhandvertrag vom 21. Mai
2004 an den Insolvenzverwalter abgetreten und diesen
beauftragt, die Forderungen treuhdnderisch einzuzie-
hen und den Erlés an die Glaubiger festgestellter For-
derungen auszukehren. Ein Zeitpunkt fiir den Abschluss
dieses Verfahrens ist auch zum Stichtag 31. Dezember
2006 noch nicht abzusehen.

Da im Rahmen des Insolvenzplanes die Glaubiger auf
ihre Forderungen, soweit sie nicht durch Auskehrung
der vom Insolvenzverwalter treuhdnderisch beigetrie-
benen Betrdge befriedigt werden, verzichtet haben,
konnen sich aus der weiteren Abwicklung fiir die Ge-
sellschaft keine finanziellen Risiken ergeben.

Zum Stichtag werden unter den Forderungen aus Lie-
ferungen und Leistungen an den Insolvenzverwal-
ter abgetretene Forderungen von EUR 0,00 (Vorjahr:
EUR 2.149,75)
Vermdgensgegenstanden solche von EUR 17.410,27

ausgewiesen, unter den sonstigen

(Vorjahr: EUR 57.257,22). Des Weiteren betragen
die noch auszukehrenden, auf Anderkonten verwal-
teten liquiden Mittel EUR 152.688,50 (Vorjahr EUR
117.149,80).
werden Ruickstellungen fiir Treuhdnderkosten von
EUR 1.750,00 (Vorjahr EUR 1.750,00) ausgewiesen. Die
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen ge-

Unter den sonstigen Riickstellungen

genlber Insolvenzglaubigern betragen EUR 102.720,76
(Vorjahr: EUR 102.851,14), die sonstigen Verbindlich-
keiten EUR 39.191,78 (Vorjahr EUR 42.838,74). Die au-
Berordentlichen Ertrage und Aufwendungen betreffen
Ertrage und Aufwendungen aus der Treuhdndertatig-
keit fiir das Geschaftsjahr 2006.

5.2. Anlagevermdgen

Die Zusammensetzung und Entwicklung des Konzern-
anlagevermogens im Geschaftsjahr 2006 findet sich im
beigefligten Anlagegitter.

5.3. Finanzanlagen

Im Finanzanlagevermdgen ist unter den Anteilen an ver-
bundenen Unternehmen die Beteiligung an der HGKW
Holzgaskraftwerk Bad Wildungen GmbH ausgewiesen,
auf deren Vollkonsolidierung verzichtet wurde. Die Po-
sition Beteiligungen umfasst Anteile an einem Finanz-
dienstleistungsunternehmen und an einer Schifffahrts-
kommanditgesellschaft mbH & Co. KG.

5.4. Forderungen und sonstige Vermdgensgegen-
stande

Alle Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstan-

de haben eine Restlaufzeit von weniger als einem Jahr.




5.5. Forderungen gegen verbundene Unternehmen
Hierbei handelt es sich um eine Forderung gegen die
HGKW Holzgaskraftwerk Bad Wildungen GmbH.

5.6. Sonstige Vermdgensgegenstande

Die Sonstigen Vermdgensgegenstinde enthalten Frei-
stellungsanspriiche gegen einen nahestehenden Treu-
geber aus treuhdnderischen Zeichnungen von Betei-
ligungen an verschiedenen Schiffsfonds in Hohe von
insgesamt TEUR 6.500. Daneben sind Steuererstat-
tungsanspriiche i. H. v. TEUR 2.550 und zur Weiterver-
auBerung bestimmte Anteile an geschlossenen Fonds i.
H. v. TEUR 800 enthalten.

5.7. Gezeichnetes Kapital

Als gezeichnetes Kapital ist das Grundkapital der Ge-
sellschaft ausgewiesen. Die Gesellschaft hat bis zum
11.807.927
einem rechnerischen Anteil am Grundkapital von je
1,00 EUR ausgegeben.

Bilanzstichtag Inhaber-Stiickaktien mit

Am 27. Oktober 2005 wurde zwischen der Feed-
back AG und den Gesellschaftern der Dr. Ludz Vermo-
gensberatungs- und Vermittlungsgesellschaft mbH,
Hamburg, sowie der Treukonzept Vermdgensberatungs-
und Vermittlungsgesellschaft mbH, Hamburg, ein Ein-
bringungs- und Nachgriindungsvertrag geschlos-
sen. Hierin wurde vereinbart, dass die Feedback AG
ihr Grundkapital in Héhe von EUR 300.000,00 um
EUR 7.500.000,00 auf EUR 7.800.000,00 durch Ausga-
be von 7.500.000 neuen Inhaberstiickaktien zu einem
Ausgabebetrag von EUR 1,00 pro Aktie gegen Sach-
einlagen erhoht. Das gesetzliche Bezugsrecht der Ak-

tiondre sollte hierbei ausgeschlossen und zur Zeich-

nung und Ubernahme der samtlichen 7.500.000 neuen

Aktien allein die Gesellschafter der Dr. Ludz Verméo-
gensberatungs- und Vermittlungsgesellschaft mbH
sowie der Treukonzept Vermdgensberatungs- und
Vermittlungsgesellschaft mbH dergestalt zugelassen
werden, dass die Gesellschafter als Sacheinlagen auf
diese 7.500.000 Aktien ihre sdmtlichen Geschaftsan-
teile an der Dr. Ludz Vermdgensberatungs- und Ver-
mittlungsgesellschaft mbH sowie Treukonzept Vermo-
gensberatungs- und Vermittlungsgesellschaft mbH, die
zusammen mit EUR 7.500.000,00 bewertet wurden, auf

die Feedback AG {ibertragen.

Dem gem. § 52 AktG unter dem Zustimmungsvorbehalt
der Hauptversammlung stehenden Einbringungsver-
trag wurde von der Hauptversammlung am 28. Februar
2006 zugestimmt. Die Sachkapitalerhéhung wurde am
20. April 2006 in das Handelsregister des Amtsgerichts
Regensburg eingetragen.

Darliber hinaus beschloss die Hauptversammlung,
das Grundkapital gegen Bareinlagen um bis zu EUR
4.007.927,00 durch die Ausgabe von bis zu 4.007.927
Stiick neuer Inhaberstiickaktien im rechnerischen Nenn-
betrag von EUR 1,00 zum Ausgabekurs von EUR 1,00
je Aktie zu erhdhen. Die Barkapitalerhdhung hatte den
Zweck, den Alt-Aktiondren die Mdglichkeit einzurdu-
men, sich nach Durchfiihrung der Sachkapitalerho-
hung wieder im Verhaltnis ihrer friiheren Anteilshdhe
an der Gesellschaft beteiligen zu kdnnen. Da die Barka-
pitalerhdhung vollstandig gezeichnet wurde, hielt der
Streubesitz nach Abschluss der KapitalmaBnahmen ei-
nen Anteil von unverdndert rund 35 % am Grundkapi-
tal von nunmehr insgesamt EUR 11.807.927,00.



Ebenfalls mit Hauptversammlungsbeschluss vom
28. Februar 2006 erfolgte die Verlegung des Sitzes der
Gesellschaft von Regensburg nach Hamburg. Die Ein-
tragung in das Handelsregister des Amtsgerichts Ham-
burg erfolgte am 17. Juli 2006.

Des Weiteren wurde auf der Hauptversammlung vom
28. Februar 2006 der Vorstand der Gesellschaft erméch-
tigt, bis zum Ablauf des 28. Februar 2011 das Grundka-
pital der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichts-
rates durch Ausgabe neuer Inhaberstiickaktien gegen
Bar- und/oder Sacheinlagen einmalig oder mehrmalig,
insgesamt jedoch hdchstens um EUR 3.900.000,00 zu
erhohen (genehmigtes Kapital).

5.8. Gewinnriicklagen

Aus dem Jahresiiberschuss des Mutterunternehmens
wurden gem. § 150 Abs. 2 AktG EUR 57.326,25 in die
gesetzliche Riicklage eingestellt.

5.9. Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten haben alle eine Restlaufzeit von

bis zu einem Jahr.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten sind
in Héhe von TEUR 604 durch Pfandrechte und Siche-
rungsabtretungen besichert.

Die Sonstigen Verbindlichkeiten enthalten in Hhe von
TEUR 6.500 Einzahlungsverpflichtungen aus dem treu-
handerischen Erwerb von Beteiligungen an verschie-
denen Schiffsfonds. Diesen Einzahlungsverpflichtungen
stehen unter den Sonstigen Vermdgensgegenstinden
ausgewiesene Freistellungsanspriiche gegen den Treu-
geber in gleicher Hohe gegenliber.

6. HAFTUNGSVERHALTNISSE UND SONSTIGE
FINANZIELLE VERPFLICHTUNGEN

Zum Abschlussstichtag bestanden Verbindlichkeiten
aus Biirgschaften in Héhe von TEUR 400.

Dariiber hinaus bestanden zum Abschlussstichtag sons-
tige finanzielle Verpflichtungen aus Miet- und Leasing-
vertragen in folgender Héhe:

TEUR

fallig innerhalb von 5 Jahren: 562
fallig nach 5 Jahren: 9
571

7. SONSTIGE ANGABEN

7.1. Durchschnittliche Anzahl der Arbeitnehmer
Im Geschaftsjahr waren durchschnittlich neun Mitar-
beiter beschaftigt.




8.2. Mitglieder des Vorstandes der Feedback AG
Im Geschaftsjahr waren folgende Personen Mitglieder
des Vorstands:

o UIf Bogun, Kaufmann, bis 11. August 20086,

e Thomas Striepe, Kaufmann,

e Heinz Giinter Eckermann, Kaufmann,

e Dr. Christoph Ludz (Vorsitzender), Kaufmann,
ab dem 20. Februar 2006)

Die im Geschaftsjahr gewdhrten Gesamtbeziige der
Mitglieder des Vorstandes fiir die Wahrnehmung ihrer
Aufgaben im Mutterunternehmen sowie in den Toch-
tergesellschaften betragen TEUR 463.

8.3. Mitglieder des Aufsichtsrats der Feedback AG
Der Aufsichtsrat hat sich im Geschéaftsjahr wie folgt
zusammengesetzt:

e Philip Moffat (Vorsitzender), Kaufmann,
bis 28. Februar 2006,

e Michael Boeckel, Geschaftsfiihrer Boeckel & Co.,
bis 28. Februar 2006,

e Delf Ness, Geschaftsfiihrer Brandness GmbH,
bis 28. Februar 2006

e J6rg Rosowski (Vorsitzender), Kaufmann,
seit 01. Méarz 2006,

e Dr. Arndt-Heinrich von Oertzen, Geschaftsfiihrer
der TT-Line GmbHE&t Co., seit 01. Marz 2006,

e Marco Tomenzoli, Kaufmann, seit 01. Marz 2006.

Der am 28. Februar 2006 ausgeschiedene Aufsichtsrat
hat am 28. Februar 2006 auf die Aufwandsentschadi-
gung sowie die Verglitung gemaB § 14 der Satzung ver-

zichtet. Vergiitungen fiir den am 28. Februar 2006 ge-
wahlten neuen Aufsichtsrat wurden in Hohe von TEUR
16 gezahlt bzw. in Héhe von TEUR 17 zuriickgestellt.
Hamburg, den 25. April 2007

Feedback AG

Dr. Christoph Ludz ~ Heinz G. Eckermann

Thomas Striepe



Nach dem Ergebnis unserer Priifung haben wir, die un-
terzeichnenden Wirtschaftspriifer, dem als Anlage 1-V
beigefligten Konzernabschluss der Feedback AG, Ham-
burg, zum 31. Dezember 2006 und dem als Anlage VI
beigefligten Konzernlagebericht fiir das Geschaftsjahr
2006 am 26. April 2007 den folgenden Bestatigungs-
vermerk erteilt:

+Wir haben den von der Feedback AG, Hamburg auf-
gestellten Konzernabschluss - bestehend aus Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang und Eigen-
kapitalspiegel — und den Konzernlagebericht fiir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2006
gepriift. Die Aufstellung von Konzernabschluss und
Konzernlagebericht nach den deutschen handelsrecht-
lichen Vorschriften liegt in der Verantwortung der ge-
setzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe
ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten
Priifung eine Beurteilung liber den Konzernabschluss
und den Konzernlagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschlusspriifung nach § 317
HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
priifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsitze ord-
nungsmaBiger Abschlusspriifung vorgenommen. Da-
nach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren,
dass Unrichtigkeiten und VerstéBe, die sich auf die Dar-
stellung des durch den Konzernabschluss unter Beach-
tung der Grundsadtze ordnungsmaBiger Buchfiihrung
und durch den Konzernlagebericht vermittelten Bildes
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich
auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt wer-
den. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen wer-
den die Kenntnisse uber die Geschaftstatigkeit und
liber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des
Konzerns sowie die Erwartungen liber mdgliche Feh-
ler beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die
Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen

Kontrollsystems sowie die Nachweise flir die Angaben
im Konzernabschluss und Konzernlagebericht (ber-
wiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die
Priifung umfasst die Beurteilung der Jahresabschliis-
se der in den Konzernabschluss einbezogenen Unter-
nehmen, der Abgrenzung des Konsolidierungskreises,
der angewandten Bilanzierungs- und Konsolidierungs-
grundsatze und der wesentlichen Einschdtzungen der
gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdigung der Ge-
samtdarstellung der Konzernabschlusses und des Kon-
zernlageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere
Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere
Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung
gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Konzernab-
schluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt
unter Beachtung der Grundsdtze ordnungsmaBiger
Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertrags-
lage des Konzerns. Der Konzernlagebericht steht im
Einklang mit dem Konzernabschluss, vermittelt insge-
samt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns
und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen
Entwicklung zutreffend dar."

Hamburg, den 26. April 2007
COUNSEL Treuhand GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Steuerberatungsgesellschaft

Michael Griem
(Wirtschaftspriifer)

Dr. Volkmar Herms
(Wirtschaftspriifer)
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