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FEEDBACK AG, HAMBURG

GEWINN- UND VERLUUSTRECHNUNG

FUR DAS GESCHAFTSJAHR VOM 1. JANUAR BIS ZUM 31. DEZEMBER 2006

Sonstige betriebliche Ertriige

Personalaufwand

a) Lohne und Gehilter
Sonstige betriebliche Aufwendungen

Ertrdge aus Beteiligungen
- davon aus verbundenen Unternehmen: € 977.361,33
(Vorjahr: € 0,00)

Ertrdge aus Gewinnabfithrungsvertrigen
- davon aus verbundenen Untemchmen: € 807.270,15
{Vorjahr: € 0,00}

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige
- davon aus verbundenen Unternehmen: € 31.259,34
{Vorjahr: € 0,00)

Zinsen und dhnliche Aufwendungen

- davon an verbundene Unternehmen: € 52.574,64 (Vorjahr:

€0,00)
Ergebnis der gewdhnlichen Geschifistitigkeit

AuBerordentliche Ertrige

. Auflerordentliche Aufwendungen

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Jahresitberschuss / (-fehlbetrag)
Verlustvortrag

Einstellungen in Gewinnriicklagen

a) Einstellungen in die gesetzliche Riicklage

Bilanzgewinn/(-verlust)

2006 2005
€ €

0,76 844,81
124 460,42 0,00
224.645,38 82.042,82
977.361,33 0,00
807.270,15 0,00
47.100,08 5.142,20
52.574,64 0,00
1.430.051,88 (76.055,81)
6.126,33 174.887,23
6.126,33 174.887,23
171.512.00 0,00
1.258.139,88 {76.055,81)
111.614,86 35.559,05
57.326.25 0.00
1.089.198.77 {111.614.86)
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Feedback AG, Hamburg

Jahresabschluss zum 31. Dezember 2006
Anhang

I. Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss
Die Feedback AG ist gem. § 267 Abs. 1 HGB eine kleine Kapitalgesellschaft.

Die Akiien der Feedback AG werden im Freiverkehr der Borsen Berlin-Bremen,
Frankfurt am Main, Hamburg und Stuttgart unter der ISIN DEQOCAODRWIS bzw.
WKN AODRWO gehandelt. Die Gesellschatft ist damit weder bérsennotiert i. S. des §
3 Abs. 2 AktG, noch nimmt sie einen organisierten Markt i. S. des § 2 Abs. 5 WpHG
in Anspruch.

Der Jahresabschiuss wurde auf der Grundlage der gesetzlichen Vorschriften des
Handelsgesetzbuches unter Beachtung der erganzenden Regelungen des Aktienge-
setzes erstellt.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren aufge-
stelit.

Das Geschéftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

ll. Angaben zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Anlagevermdgen

Die Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten bzw. zum niedrigeren beizule-
genden Wert angesetzt.

Die Feedback AG halt 61 % an der E.S.T.! Marketing Services GmbH, Bergisch-
Gladbach. Die Anteile wurden zum 30.11.2002 volistandig abgeschrieben, da zum
31.12.2001 der Betrieb eingestellt wurde und mit einem Liquidationserlés nicht zu
rechnen ist.

Die Feedback AG ist mit 85,71 % an der Feedback Unternehmensberatung GmbH,
Wien, beteiligt. Die Anteile wurden zum 30.11.2002 auf einen Erinnerungswert in H&-
he von EUR 1,00 abgeschrieben und mit Aufhebung des Insolvenzverfahrens voil-
standig abgeschrieben, da der Geschiftsbetrieb  eingestelit wurde und mit einem
Liquidationserids nicht zu rechnen ist.

Umilaufvermogen

Die Forderungen und sonstigen Vermoégensgegenstande wurden grundsatzlich mit
ihren nominellen Werten angesetzt, ebenso die flussigen Mittel.
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Riickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen wurden in Hohe der nach verniinftiger kaufmannischer
Beurteilung zu erwartenden voraussichtlichen Verpflichtungen dotiert. Sie beriick-
sichtigen alle ungewissen Verbindlichkeiten und erkennbaren Risiken.

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten sind mit ihren Rickzahlungsbetragen passiviert.

lll. Angaben zu Posten der Bilanz

Aktiva und Passiva im Zusammenhang mit dem Insolvenzplan

Der Jahresabschluss der Gesellschaft enthalt verschiedene Posten, die im Zusam-
menhang mit dem sanierenden Insolvenzplan vom 21. Mai 2004 stehen. Der Insol-
venzplan war am 23. November 2004 durch das Amtsgericht Regensburg fiir rechts-
kraftig erklart und das Insolvenzverfahren gem. § 258 InsO formlich aufgehoben wor-
den. In Folge der Verfahrensaufhebung hatte die Gesellschaft gem. § 258 Abs. 1 3.
2 InsO das Recht zuriickerhalten, Uber die Masse frei zu verfiigen. Die Feedback AG .
hatte die urspringlich der Masse zustehenden Forderungen mit Treuhandvertrag
vom 21. Mai 2004 an den Insolvenzverwalter abgetreten und diesen beauftragt, die
Forderungen treuhanderisch einzuziehen und den Erlés an die Glaubiger festgestell-
ter Forderungen auszukehren. Ein Zeitpunkt fur den Abschluss dieses Verfahrens ist
auch zum Stichtag 31. Dezember 2006 noch nicht abzusehen.

Da im Rahmen des Insolvenzplanes die Glaubiger auf ihre Forderungen, soweit sie
nicht durch Auskehrung der vom Insolvenzverwalter treuhdnderisch beigetriebenen
Betrage befriedigt werden, verzichtet haben, kénnen sich aus der weiteren Abwick-
lung fur die Gesellschaft keine finanzieflen Risiken ergeben.

Zum Stichtag werden unter den Forderungen aus Lieferungen und lLeistungen an
den Insolvenzverwalter abgetretene Forderungen von EUR 0,00 (Vorjahr: EUR
2.149,75) ausgewiesen, unter den sonstigen Vermdgensgegenstanden solche von
EUR 17.410,27 (Vorjahr: EUR 57.257,22). Des Weiteren betragen die noch auszu-
kehrenden, auf Anderkonten verwalteten liquiden Mittel EUR 152.688,50 (Vorjahr
EUR 117.149,80). Unter den sonstigen Ruckstellungen werden Riickstellungen fur
Treuhanderkosten von EUR 1.750,00 (Vorjahr EUR 1.750,00) ausgewiesen. Die
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen gegeniiber Insolvenzglaubigern
betragen EUR 102.720,76 (Vorjahr: EUR 102.851,14), die sonstigen Verbindlichkei-
ten EUR 39.191.78 (Vorjahr EUR 42.838,74). Die aulerordentlichen Ertrage und
Aufwendungen betreffen Ertrdge und Aufwendungen aus der Treuhdndertatigkeit far
das Geschéftsjahr 2006.
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Anlagevermdgen

Die Entwicklung des Anlagevermégens im Geschaftsjahr bis zum 31.12.2006 ist in
einer Anlage zum Anhang dargestelilt.

Die Feedback AG ist mit jeweils 100 % an der Treukonzept Vermogensberatungs-
und Vermittlungsgeselischaft mbH und der Dr. Ludz Vermodgensberatungs- und Ver-
mittlungsgesellschaft mbH beteiligt. Diese Anteile wurden im Rahmen einer Sachka-
pitalerndhung in die Gesellschaft eingebracht.

Im Berichtsjahr erwarb die Feedback AG des Weiteren samtliche Anteile an der
Feedback Trading GmbH.

Umlaufvermogen

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen enthalten mit EUR 620.000,00
Forderungen mit einer Restlaufzeit von Uber einen Jahr.

Gezeichnetes Kapital

Als gezeichnetes Kapital ist das Grundkapital der Gesellschaft ausgewiesen. Die Ge-
sellschaft hat bis zum Bilanzstichtag 11.807.927 Inhaber-Stuckaktien mit einem
rechnerischen Anteil am Grundkapital von je 1,00 EUR ausgegeben.

Am 27. Oktober 2005 wurde zwischen der Feedback AG und den Gesellschaftern
der Dr. Ludz Vermogensberatungs- und Vermittlungsgesellschaft mbH, Hamburg,
sowie der Treukonzept Vermdgensberatungs- und Vermittlungsgesellschaft mbH,
Hamburg, ein Einbringungs- und Nachgrundungsvertrag geschlossen. Hierin wurde
vereinbart, dass die Feedback AG ihr Grundkapital in Hohe von € 300.000,00 um
€ 7.500.000,00 auf € 7.800.000,00 durch Ausgabe von 7.500.000 neuen Inhaber-
stiickaktien zu einem Ausgabebetrag von € 1,00 pro Aktie gegen Sacheinlagen er-
heht. Das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionare sollte hierbei ausgeschlossen und
zur Zeichnung und Ubernahme der sémtlichen 7.500.000 neuen Aktien allein die Ge-
selischafter der Dr. Ludz Vermogensberatungs- und Vermittlungsgesellschaft mbH
sowie der Treukonzept Vermégensberatungs- und Vermittlungsgesellschaft mbH
dergestalt zugelassen werden, dass die Geselischafter als Sacheinlagen auf diese
7 500.000 Aktien ihre samtlichen Geschéaftsanteile an der Dr. Ludz Vermdgensbera-
tungs- und Vermittlungsgesellschaft mbH sowie Treukonzept Vermdgensberatungs-
und Vermittlungsgesellschaft mbH, die zusammen mit EUR 7.500.000,00 bewertet
wurden, auf die Feedback AG Uberiragen.

Dem gem. § 52 AkiG unter dem Zustimmungsvorbehalt der Hauptversammiung ste-
henden Einbringungsvertrag wurde von der Hauptversammlung am 28. Februar 2006
zugestimmt. Die Sachkapitalerhdhung wurde am 20. April 2006 in das Handelsregis-
ter des Amtsgerichts Regensburg eingetragen.
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Darlber hinaus beschloss die Hauptversammlung, das Grundkapital gegen Bareinla-
gen um bis zu EUR 4.007.927,00 durch die Ausgabe von bis zu 4.007.927 Stuck
neuer Inhaberstiickaktien im rechnerischen Nennbetrag von EUR 1,00 zum Ausga-
bekurs von EUR 1,00 je Aktie zu erhéhen. Die Barkapitalerhthung hatte den Zweck,
den Alt-Aktionaren die Méglichkeit einzurdumen, sich nach Durchfihrung der Sach-
kapitalerh&hung wieder im Verhaltnis ihrer friiheren Anteilshéhe an der Gesellschaft
beteiligen zu kénnen. Da die Barkapitalerhdhung vollsténdig gezeichnet wurde, hielt
der Streubesitz nach Abschluss der Kapitalmafnahmen einen Anteil von unverdndert
rund 35 % am Grundkapital von nunmehr insgesamt EUR 11.807.927,00.

Ebenfalls mit Hauptversammiungsbeschiuss vom 28. Februar 2006 erfolgte die Ver-
legung des Sitzes der Gesellschaft von Regensburg nach Hamburg. Die Eintragung
in das Handelsregister des Amtsgerichts Hamburg erfolgte am 17. Juli 2006.

Des Weiteren wurde auf der Hauptversammlung vom 28. Februar 2006 der Vorstand
der Gesellschaft ermachtigt, bis zum Ablauf des 28. Februar 2011 das Grundkapital
der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrates durch Ausgabe neuer Inhaber-
stiickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen einmalig oder mehrmalig, insgesamt
jedoch héchstens um EUR 3.900.000,00 zu erhdhen (genehmigtes Kapitatl).

Gewinnriicklagen

Aus dem Jahresiiberschuss des Geschaftsjahres wurden gem. § 150 Abs. 2 AkiG
EUR 57.326,25 in die gesetzliche Rucklage eingestellt.

Riickstellungen

Die sonstigen Rilcksteliungen setzen sich aus Rickstellungen far Tantiemen i.H.v.
TEUR 124, fur Jahresabschlussprifung und Steuererklarungen i.H.v. TEUR 17, fur
Aufsichtsratsvergltungen i.H.v. TEUR 17, fur Treuh&ndervergiitung i.H.v. TEUR 2
sowie fur Handelskammerbeitrage von TEUR 1 zusammen.

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten haben alle eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

IV. Angaben zu Posten der Gewinn- und Verlustrechnung
Erfrége aus Gewinnabfiihrungen
Hierunter sind die Ergebnisiibernahmen der Treukonzept Vermégensberatungs- und

Vermittlungsgeselischaft mbH sowie der Dr. Ludz Vermogensberatungs- und Vermitt-
jungsgeselischaft mbH erfasst.



ANLAGE I

Seite 5
V. Sonstige Angaben
Anteilsbesitz
Name/Sitz Anteile FEigenkapital Jahresiiberschuss/
31.12.2006 (-fehlbetrag) 2006
% EUR EUR
Treukonzept Vermégensberatungs- und Vermitt- 100 127.285,80 0,00

lungsgeselischaft mbH, Hamburg

mittelbar hiertber:
HGKW Hoizgaskraftwerk Bad Wildungen GmbH 100 10.237,60 10.307,61
(vormals: Dr. Ludz Holding GmbH), Hamburg

Dr. Ludz Vermégensberatungs- und Vermittlungs- 100 47.180,03 0,00
gesellschaft mbH, Hamburg

Feedback Trading GmbH, Hamburg 100 2.421.992,73 396.992,73
E.S.T.! Marketing Services GmbH, Bergisch- 81 in Liquidation befindlich
Gladbach

Feedback Unternehmensberatung GmbH, Wien 85,71 in Liguidation befindlich

Wichtige Vertrdge

Am 21. Mai 2004 wurde ein Treuhandvertrag zwischen Herrn Rechtsanwalt Hans W.
Bauer und den damaligen Vorstanden der Gesellschaft Herrn Dr. Peter Russo und
Herrn Klaus Forch geschliossen.

Zu den wesentlichen Punkten des Vertrages gehoren:

1. Die Ubereignung samtlicher Gegenstdnde und die Abtretung samtlicher
Forderungen und Rechte der Treugeberin, die von der rechtskraftigen Bestati-
gung des Insolvenzplanes der Insolvenzmasse zugehorten und erst durch die
Verfahrensaufhebung in deren Vermégen zurtickgelangen wird, an den Treu-
hander.

2. Die Verpflichtung des Treuhénders, die abgetretenen Forderungen allein fir
die Rechnung der Insolvenzglaubiger geltend zu machen und einzuziehen.
Die vereinnahmten Betrage werden auf einem eigens dafir eingerichteten An-
derkonto separiert.

3. Die Bildung einer Rickstellung fir die Kosten der Rechtsverfolgung und der
Treuhandertatigkeit.

4. Die Beendigung des Treuhanderverhaltnisses durch eine Kindigung ist aus-
geschlossen. Der Treuhénder kann das Vertragsverhalinis beenden, wenn der
Forderungseinzug abgeschlossen oder nur noch mit unverh&ltnismafkigem
Aufwand zu betreiben ist.
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Am 27. Oktober 2005 wurde zwischen der Feedback AG und den Geseilschaftern
der Dr. Ludz Vermdgensberatungs- und Vermittlungsgesellschaft mbH sowie der
Treukonzept Vermégensberatungs- und Vermittlungsgesellschaft mbH ein Einbrin-
qungs- und Nachgriindungsvertrag geschlossen. Hierin wurde vereinbart, dass die
Feedback AG ihr Grundkapital in Héhe von € 300.000,00 um € 7.500.000,00 auf
€ 7.800.000,00 durch Ausgabe von 7.500.000 neuen Stiickaktien zu einem Ausga-
bebetrag von € 1,00 pro Aktie gegen Sacheinlagen erhoht. Das gesetzliche Be-
zugsrecht der Aktionére sollte hierbei ausgeschlossen und zur Zeichnung und Uber-
nahme der samtlichen 7.500.000 neuen Aktien allein die Geselischafter der Dr. Ludz
Vermdgensberatungs- und Vermittlungsgesellschaft mbH sowie der Treukonzept
Vermégensberatungs- und Vermittlungsgesellschaft mbH dergestalt zugelassen wer-
den, dass die Gesellschafter als Sacheinlagen auf diese 7.500.000 Aktien ihre samt-
lichen Geschaftsanteile an der Dr. Ludz Vermodgensberatungs- und Ver-
mittlungsgeselischaft mbH sowie Treukonzept Vermogensberatungs- und Vermitt-
lungsgesellschaft mbH auf die Feedback AG Ubertragen.

Die Wirksamkeit des Einbringungs- und Nachgrindungsvertrages stand unter den
aufschiebenden Bedingungen, dass

- die Hauptversammlung der Feedback AG dem Einbringungs- und Nachgrin-
dungsvertrag zustimmt,

- die Hauptversammiung die in dem Einbringungs- und Nachgriindungsvertrag
inhaltlich genau bestimmte ErhGhung des Grundkapitals auch tatsdchlich be-
schlielt und

- sowohl der Einbringungs- und Nachgrindungsvertrag nach § 52 AktG als auch
der Kapitalerhéhungsbeschluss bis zum 31. Oktober 2006 in das Handels-
register eingetragen werden.

Die Werthaltigkeit der einzubringenden Geschiftsanteile an der Dr. Ludz Vermo-
gensberatungs- und Vermittlungsgesellschaft mbH und der Treukonzept Vermoé-
gensberatungs- und Vermittiungsgesellschaft mbH wurde durch den gerichtlich be-
stellten Nachgrindungs- und Sachkapitalerhdhungsprifer Hansetreuhand GmbH,
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Steuerberatungsgesellschaft, Hamburg, mit Pru-
fungsbericht vom 05. Januar 2006 bestatigt. Die Hauptversammiung der Feedback
AG vom 28. Februar 2006 hat der erforderlichen Kapitalerhdhung sowie dem
Einbringungs- und Nachgriindungsvertrag zugestimmt. Der Einbringungs- und Nach-
grindungsvertrag sowie der Kapitalerhthungsbeschluss der Hauptversammiung
wurden am 20. April 2006 in das Handelsregister eingetragen.

Am 23. August 2006 wurden zwischen der Treukonzept Vermogensberatungs- und
Vermittlungsgeselischaft mbH, der Dr. Ludz Vermégensberatungs- und Vermittlungs-
geselischaft mbH sowie der Feedback Trading GmbH auf der einen und der Feed-
back AG auf der anderen Seite Ergebnisabfihrungsvertrage geschlossen. Darin ver-
pflichten sich die Treukonzept Vermogensberatungs- und Vermittlungsgeselischaft
mbH, die Dr. Ludz Vermégensberatungs- und Vermittlungsgeselischaft mbH (begin-
nend jeweils mit dem 1. Januar 2006) und die Feedback Trading GmbH (beginnend
mit dem 1. Januar 2007) ihre gesamten Gewinne an die Feedback AG abzufithren.
Im Gegenzug verpflichtet sich die Feedback AG wahrend der Vertragsdauer bei der
Treukonzept Vermdgensberatungs- und Vermittlungsgeselischaft mbH, der Dr. Ludz
Vermdgensberatungs- und Vermittlungsgesellschaft mbH bzw. der Feedback Trading
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GmbH entstehende Jahresfehlbetrige auszugleichen. Alle Vertrage wurden auf un-
bestimmte Dauer mit einer Mindestlaufzeit bis zum 31. Dezember 2011 abgeschlos-
sen. Die ordentliche Hauptversammlung der Feedback AG hat diesen Vertragen am
6. September 2006 mit den erforderlichen Mehrheiten zugestimmt. Die Eintragung
der Ergebnisabfihrungsvertrage im Handelsregister erfolgte fir die Dr. Ludz Vermo-
gensberatungs- und Vermittlungsgesellschaft mbH am 26. Oktober 2006, fir die
Treukonzept Vermogensberatungs- und Vermittiungsgesellschaft mbH am 5. De-
zember 2006 sowie fir die Feedback Trading GmbH am 8. Januar 2007 (mit redakti-
oneller Berichtigung am 23. Januar 2007).

Honorar fiir den Abschiusspriifer

Im Geschaftsjahr wurde in Anlehnung an das Angebot des Abschlussprifers eine
Riickstellung fur dessen Vergitung in Hohe von TEUR 15 gebildet.

Mitarbeiter

Im Berichtsjahr waren keine Mitarbeiter beschaftigt.

Geschéftsfiihrung
Im Geschiftsjahr waren folgende Personen Mitglieder des Vorstands:

- UIf Bogun, Kaufmann, bis 11. August 2006,

- Thomas Striepe, Kaufmann,

- Heinz Ginter Eckermann, Kaufmann,

- Dr. Christoph Ludz (Vorsitzender), Kaufmann, ab dem 20. Februar 2006.

Die Gesellschaft wird durch zwei Vorstandsmitglieder gemeinsam oder durch ein
Vorstandsmitglied gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.

Im Geschiftsjahr betrugen die Gesamtbeziige der Vorstande TEUR 124.

Aufsichtsrat
Der Aufsichtsrat hat sich im Berichtsjahr wie foigt zusammengesetzt:

- Philip Moffat (Vorsitzender), Kaufmann, bis 28. Februar 2006,

. Michael Boeckel, Geschéaftsfiihrer Boeckel & Co., bis 28. Februar 20086,

- Delf Ness, Geschéftsfihrer Brandness GmbH, bis 28. Februar 2006,

- Jorg Rosowski (Vorsitzender) Kaufmann, seit 01. Marz 2006,

. Dr. Arndt-Heinrich von Oertzen, Geschéftsfuhrer der TT-Line GmbH& Co., seit
01. Marz 2006,

- Marco Tomenzoli, Kaufmann, seit 01. Marz 2006.
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Der am 28. Februar 2006 ausgeschiedene Aufsichtsrat hat am 28. Februar 2006 aut
die Aufwandsentschadigung sowie die Vergiitung gema § 14 der Satzung verzich-
tet. Vergutungen fur den am 28. Februar 2006 gewdhlten neuen Aufsichtsrat wurden
in Hohe von TEUR 16 gezahit bzw. in Hohe von TEUR 17 zuriickgestelit.
Haftungsverhélinisse nach § 251 HGB

Es bestehen Verbindlichkeiten aus Biirgschaften i. H. von EUR 400.000,00.

Hamburg,

Feedback AG

Vorstand Vorstand Vorstand
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Feedback AG, Hamburg

Lagebericht
fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis
31. Dezember 2006

1. Geschaft und Rahmenbedingungen

1.1. Geschafistatigkeit der Feedback AG

Die Feedback AG ist eine Holdinggesellschaft. Sie Ubt Fuhrungsfunktion fir ihre im
Bereich der Finanzdienstleistungen tatigen Tochtergesellschaften aus.

Im Rahmen einer Kapitalerhdhung gegen Sacheinlagen wurden im Jahr 2006 samitli-
che Anteile der Treukonzept Vermdgensberatungs- und Vermittiungsgeselischaft
mbH. Hamburg, und der Dr. Ludz Vermégensberatungs- und Vermitilungsgesell-
schaft mbH, Hamburg, als Beteiligung in die Feedback AG eingebracht. Beide Toch-
tergesellschaften beraten seit Jahren erfolgreich unabhangig und individuell Vermo-
gens- und Anlageberater, Kreditinstitute, Makler und deren Kunden auf dem Gebiet
der renditeorientierten Beteiligungen. Insbesondere werden Angebote im Bereich der
geschlossenen Fonds bewertet und in Zusammenarbeit mit Vertriebspartnern plat-
ziert. '

Die im Jahr 2006 erworbene Tochtergeselischaft Feedback Trading GmbH, Ham-
burg, betreibt den Eigenhandel mit bérsennotierten Wertpapieren und Derivaten.

Entsprechend ihrer Funktion als Holdinggesellschaft war die Geschiftstatigkeit der
Gesellschaft im Geschaftsjahr 2006 gepragt von der Verwaltung ihrer Beteiligungen.
Aus diesen wurden Ertrage aus Gewinnausschuttungen und Gewinnabftihrungen
erzielt.

Bevor der Geschaftsverlauf fur das Jahr 2006 dargestelit wird, soll nachfolgend zu-
nachst auf die gesamtwirtschaftlichen und branchenspezifischen Rahmenbedingun-
gen eingegangen werden.

1.2.  Wirschaftliches Umfeld

Die Weltwirtschaft blieb auch 2006 auf Wachstumskurs. Die befirchtete ,harte Lan-
dung* der US-amerikanischen Wirtschaft und die dadurch bedingten Auswirkungen
auf das globale Expansionstempo blieben aus. So hat sich die US-Konjunktur nach
einer Abkiihlung im Sommerhalbjahr zum Jahresende wieder belebt. Zudem ist das
globale Wachstum in regionaler Hinsicht ausgewogener geworden, so dass die Ab-
hangigkeit der Weltwirtschaft von der US-Konjunktur abgenommen haben duirfte.
Das Wachstum in Japan hat sich in 2006 wieder verstarkt und die Volkswirtschaften
der Schwellenlander, allen voran China und Indien, weisen weiterhin hohe Zuwéchse

auf.
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Deutschland verzeichnete einen im Vergleich zu den Vorjahren sehr deutlichen An-
stieg des Bruttoinlandprodukts von 2,7 % und damit die starkste wirtschaftliche Bele-
bung seit dem Jahr 2000. Spirbare Wachstumsimpulse erfolgten hierbei, anders als
in den Vorjahren, nicht nur aus einem starken Exportgeschaft, sondern auch aus
dem Inland.

Besonders stark nahmen die Anlageinvestitionen (+3,6 %) und die Ausrustungsin-
vestitionen (+7,3 %) zu. Auch die Bauinvestitionen zogen nach einer zehnjahrigen
Schwicheperiode erstmals wieder kraftig an. Selbst der in den letzten Jahren stag-
nierende private Konsum trug mit +0,8 % zum Wachstum bei. Auch der Auenhandel
prasentierte sich mit zweistelligen Zuwachsraten weiterhin dynamisch.

Die positive Konjunkturentwickiung schlug sich auch auf dem Arbeitsmarkt nieder.

Die Zah! der Erwerbstitigen erhéhte sich im Jahresdurchschnitt um fast 260.000 auf
39,1 Millionen.

1.3. Kapitalmarktumfeld

Sowohl die US-Notenbank als auch die Europaische Zentralbank hoben ihre Leitzin-
sen im Jahresverlauf an. Das Federal Reserve Board erhéhte die federal funds rate
von 4,25 % am Jahresanfang auf 5,25 % zum Jahresultimo, die EZB den Hauptfi-
nanzierungszinssatz von 2,25 % auf 3,5 %. Der Euro wertete im Jahresveriauf ge-
geniiber dem US-Dollar kontinuierlich auf. Lag der Wechselkurs zu Jahresbeginn
noch bei 1,18 USD je Euro wurden zum Jahresende Kurse von tber 1,30 USD je
Euro notiert.

Die Zinsen sind somit zwar im Jahresverlauf gestiegen, boten den Investoren aber
trotzdem keine adaquate Alternative zu Aktien, da die Unternehmen eine sehr positi-
ve Gewinnentwicklung vorweisen konnten. Vor diesem Hintergrund fuhrte eine hohe
Liquiditat der Institutionellen Investoren zu deutlichen Zuwéchsen der mafigeblichen
Indices. So erreichte der Deutsche Aktienindex (DAX) mehrjahrige Hochstistande,
unterbrochen von einer Phase hoher Unsicherheit zwischen Mai und Juli 2006. Ende
2006 notierte der deutsche Leitindex mit einem Jahresplus von fast 22 % bei 6.596
Punkien. Der TecDAX, in dem die 30 wichtigsten Technologiewerte zusammenge-
fasst sind, stieg um tber 25 % und der M-DAX verbesserte sich um 28 %.

Die internationalen Finanzmirkte zeigten im Berichtszeitraum ebenfalls eine sehr
positive Entwicklung. So stiegen der Dow Jones Index um 15%, der Standard &
Poor's 500 um 13 % und die Nasdaq um 14 %.

Die Kurse der meisten kleineren Aktiengesellschaften konnten von dieser positiven
Bérsenentwickiung nicht profitieren. Institutionelle und auch private Anieger hielien
sich mit Investments in diese so genannten Small und Micro Caps seit Mitte Mai
2006 spiirbar zuriick und konzentrierten ihre Liquiditat auf Anlagen in den fungiblen,
marktbreiten Werten.
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Die Zah! der Aktiondre sank im Jahr 2006 in Deutschland um 13,3 % oder 365.000.
Auch die Zah! der Anleger, die in Deutschland direkt oder indirekt Uber Fonds in Akti-
en investierten, hat sich von 10,8 Millionen im Jahr 2005 auf 10,3 Millionen Ende
2006 verringert. Das nachlassende Interesse an Aktien und Aktienfonds bescherte
dem deutschen Zertifikatsmarkt hingegen einen Boom: 2006 hat sich das Volumen
ausstehender Zertifikate um 85 Mrd. auf mehr als 110 Mrd. Euro erhéhti.

1.4. Entwicklung der Fondsindustrie

Das verwaltete Vermogen der europaischen Fondsindustrie erreichte 2006 ein Volu-
men von 7,6 Billionen Euro und damit eine neue Rekordhséhe. Davon entfielen auf
offentlich platzierte Investmentfonds (UCITS) rund sechs Billionen Euro (+15,1 %),
auf den Bereich der Non-UCITS (Spezialfonds, geschiossene Fonds, Immobilien-
fonds u.a.) 1,6 Billionen Euro (+13,9 %).

In Deutschland hat der Markt fur geschlossene Fonds nach dem Wegfall der Steuer-
vergiinstigungen durch die Einfuhrung des § 15b EStG erwartungsgemaB nicht das
Vorjahresniveau erreicht. Das platzierte Eigenkapital betrug 2006 9,4 Mrd. Euro nach
10,5 Mrd. Euro im Jahr 2005. Ursachlich hierfur waren neben dem damit im Zusam-
menhang stehenden Wegfall von Medienfonds und anderen steuerorientierten Pro-
dukten die hohen Einkaufspreise bei Immobilien und Schiffen und das ungunstige
Umfeld bei Wechselkursen und Finanzierungszinsen sowie die gute Entwicklung der
konkurrierenden Aktienmarkte. Wahrend Schiffsfonds gegentiber dem Vorjahr Ein-
bufen hinnehmen mussten, konnten Immobilienfonds zulegen und damit ihre Fuh-
rungsposition gegenuber den Schiffsfonds ausbauen. Zunehmend begehrter in der
Anlegergunst wurden Private Equity-Fonds, die im Platzierungsvolumen schon fast
su den Schiffsfonds aufgeschlossen haben. Zum Teil starke Ruckgange mussten
neben den steuerinduzierten Fonds auch die Lebensversicherungsfonds verkraften.

15  Geschaftsverlauf der Feedback AG im Jahr 2006

Neuausrichtung vollzogen

Nach Beendigung des Insovenzverfahrens im Jahre 2004 waren im Geschéftsjahr
2005 die Weichen fir die wirtschaftliche Wiederbelebung des Unternehmens gestellt
worden. Durch die Beteiligung neuer Investoren und die Neuausrichtung der Feed-
back AG als Finanzdienstleistungs-Holding entstand im Jahr 2006 ein grundlegend
anderes Unternehmen.

Sach- und Barkapitalerhbhungen

Im Rahmen einer Sachkapitalernéhung wurden im Geschéafisjahr jeweils 100 % der
Anteile an der Treukonzept Vermdgensberatungs- und Vermittlungsgesellschaft mbH
sowie der Dr. Ludz Vermdgensberatungs- und Vermittlungsgesellschaft mbH in die
Feedback AG eingebracht. Des Weiteren wurde das Grundkapital durch Bareinlagen
erhoht, so dass es nunmehr EUR 11.807.927,00 betragt.
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Notierung im Freiverkehr

Am 2. Marz 20086 erfolgte die Wiederaufnahme des Handels der Feedback-Aktie im
Freiverkehr der Bérsen Berlin/Bremen, Frankfurt am Main, Hamburg und Stuttgart.

Erwerb einer weiteren Tochtergesellschaft

Mit Vertrag vom 5. Aprit 2006 wurden samtliche Geschaftsanteile an der AF Chiyo
GmbH, Dusseldorf, erworben. Mit Gesellschafterbeschluss vom gleichen Tage wurde
die Firma in Feedback Trading GmbH gedndert und der Sitz nach Hamburg verlegt.
Die Eintragung im Handelsregister des Amtsgreichts Hamburg erfolgte am 24. April
2006.

Ergebnisabfithrungsvertrdge geschlossen

Am 23. August 2006 wurden zwischen der Treukonzept Vermogensberatungs- und
Vermittlungsgesellschaft mbH, der Dr. Ludz Vermdgensberatungs- und Vermitt-
lungsgesellschaft mbH sowie der Feedback Trading GmbH auf der einen und der
Feedback AG auf der anderen Seite Ergebnisabfuhrungsvertrége geschlossen. Darin
verpflichten sich die Treukonzept Vermégensberatungs- und Vermittlungsgesell-
schaft mbH, die Dr. Ludz Vermdgensberatungs- und Vermittlungsgesellschaft mbH
(beginnend jeweils mit dem 01. Januar 2006) und die Feedback Trading GmbH (be-
ginnend mit dem 01. Januar 2007) ihre gesamten Gewinne an die Feedback AG ab-
zufuhren. Im Gegenzug verpflichtet sich die Feedback AG wahrend der Vertragsdau-
er bei der Treukonzept Vermoégensberatungs- und Vermittlungsgesellschaft mbH, der
Dr. Ludz Vermégensberatungs- und Vermittiungsgesellschaft mbH bzw. der Feed-
back Trading GmbH entstehende Jahresfehlbetrage auszugleichen.

Erfolgreiches Geschéftsjahr

Die Feedback AG mit ihren Tochtergesellschaften hat sich im Geschéftsjahr 2006
positiv entwickelt. Bei der Vermittlung von geschlossenen Fonds durch die operati-
ven Tochtergesellschaften konnte Eigenkapital von mehr als 119 Mio. Euro (Vorjahr
100 Mio. Euro) eingeworben und das Zeichnungsvolumen somit, entgegen dem all-
gemeinen Markitrend, weiter gesteigert werden. Besonders gefragt waren Schiffsbe-
teiligungen, Auslandsimmobilienfonds, Private Equity-Fonds sowie Container.
Schwach hingegen war das Interesse an Fonds fur deutsche Immobilien und Ermeu-
erbare Energien.

Dividendenausschiittung geplant

Aufgrund des sehr guten Geschaftsverlaufs der Feedback AG werden Aufsichtsrat
und Vorstand der Hauptversammlung am 29. Juni 2007 vorschlagen, eine Dividende
in Hohe von 0,06 Euro je Aktie auf das dividendenberechtigte Grundkapital auszu-
schitten. Bei einem Aktienkurs von derzeit 1,20 Euro entspricht dies einer Dividen-
denrendite von 5%.
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Treuhandvertrage

Zum Geschaftsjahresende haben die Treukonzept Vermogensberatungs - und Ver-
mittlungsgeselischaft mbH und die Dr. Ludz Vermdgensberatungs- und Vermitt-
lungsgeselischaft mbH treuhanderisch fur einen nahestehenden Initator Zeichnungen
an funf Schiffsbeteiligungsgesellschaften in Hohe von insgesamt tEUR 6.500 vorge-
nommen. Diese Beteiligungen sind zur Einbringung an einem vom Treugeber initiier-
ten Dachfonds bestimmt, fur den den Treuh&ndern ein Exklusiv-Vertriebsrecht ge-
wahrt werden soll. Einzahlungsverpflichtungen gegentber den Beteiligungsgesell-
schaften und Erstattungsanspriiche gegen den Treugeber wurden bei den beiden
Tochtergesellschaften bilanziert.

2. Darstellung der Ertragslage

Die wesentlichen Kennzahlen der Ertragslage der Feedback AG im Geschaftsjahr
2006 im Vergleich zum Vorjahr ergeben sich wie folgt:

2006 2005

tEUR tEUR
Sonstige betriebliche Ertrage 0 1
Personalaufwand -124 0
Sonstige betriebliche Aufwendungen -225 -82
Beteiligungsergebnis 1.784 0
Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) 1.435 -81
Zinsergebnis -5 5
Ergebnis vor Steuern (EBT) 1.430 -76
Ertragsteuern -172 0
Jahresiiberschuss / -fehlbetrag 1.258 -76

Der Personalaufwand beruht auf den erstmals zu beriicksichtigenden Vorstandsbe-
zugen.

Der Anstieg der sonstigen betrieblichen Aufwendungen ist einerseits bedingt
durch erhdhte Rechts- und Beratungskosten, insbesondere Kosten im Zusammen-
hang mit der Einbringung der Treukonzept Vermogensberatungs- und Vermittiungs-
gesellschaft mbH und der Dr. Ludz Vermdgensberatungs- und Vermittlungsgesell-
schaft mbH. Anderseits werden hier die angefallenen Kosten fur Investor Reiations
von tEUR 86 (Vorjahr: tEUR 1) ausgewiesen.

Gewinnausschiittungen und Ergebnisabfihrungen der Tochtergesellschaften fihren
zu einem Beteiligungsergebnis von tEUR 1.784.
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Im abgelaufenen Geschaftsjahr konnte ein EBIT von tEUR 1.435 (Vorjahr tEUR -81)
erzielt werden. Unter Beriicksichtigung eines negativen Zinsergebnisses von
tEUR -5 belauft sich das Ergebnis vor Steuern auf tEUR 1.430 (Vorjahr tEUR -76).

Unter Nutzung von steuerlichen Verlustvoriragen belauft sich der Aufwand fur Er-
tragsteuern auf tEUR 172, so dass sich fiir das Geschaftsjahr 2006 ein Jahres-
iiberschuss von tEUR 1.258 (Vorjahr: Jahresfehlbetrag von tEUR 76) ergibt.

Ein aulergewdhnlich lebhaftes Geschaft verzeichnete die Unternehmensgruppe im
Juli 2006, gepragt durch die Platzierung des Macquarie Global Fortune IV, eines
Fonds, der eine Steuerstundungsmdglichkeit auf Basis von fremdfinanzierten Wert-
papierkaufen vorsah. Durch Beschluss des Bundestages vom 9. November 2006
wurde diese Méglichkeit trotz erheblicher verfassungsrechtlicher Bedenken riickwir-
kend zum 1. Januar 2006 gestrichen. Infolge dessen wurde dieser Fonds riickabge-
wickelt. Ihren Aktionaren gegeniiber hatte die Feedback AG sich entsprechend vor-
sichtig in ihren Erwartungen zu Macquarie geaulert und die méglichen Umsatz- und
Ergebnisbeitrage auch nicht in ihren Prognosen bericksichtigt.

Insofern wurde das Ergebnis der Feedback AG nicht durch die Riickabwicklung be-
eintrachtigt.

3. Darstellung der Vermdgenslage

Die Vermogenslage der Feedback AG stelit sich wie folgt dar:

31.12.2006 31.12.2005
tEUR in% tEUR in %

Aktiva
Anlagevermogen 9.807 73,3 0 0,0
Forderungen und Sonstige
Vermdgensgegenstande 3.214 24,0 228 60,6
Flussige Mittel 354 2,7 148 39,4
Bilanzsumme 13.375 100,0 376 100,0
Passiva
Eigenkapital 12.955 96,9 188 50,0
Kurzfristige Rickstellungen 242 1.8 32 8,5
Kurzfristige Verbindlichkeiten 178 1,3 156 415
Bilanzsumme 13.375 100,0 376 100,0

Die Erhthung der Bilanzsumme von tEUR 376 auf tEUR 13.375 resultiert im We-
sentlichen aus der Erhdhung des Grundkapital durch Sacheinlagen (tEUR 7.500) und
der Erhohung des Grundkapitals gegen Bareinlagen (tEUR 4.008).
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Im Anlagevermégen sind die in 2006 erworbenen Beteiligungen an der Treukonzept
Vermogensberatungs- und Vermittiungsgeselischaft mbH (tEUR 4.646), an der Dr.
Ludz Vermégensberatungs- und Vermittiungsgeselischaft mbH (tEUR 2.904) und der
Feedback Trading GmbH (tEUR 2.027), dartber hinaus eine Ausleihung (tEUR 230)
ausgewiesen.

Die Forderungen und Sonstigen Vermdgensgegenstande enthalten hauptsach-
lich Forderungen gegen verbundene Unternehmen in Hohe von tEUR 2.968, vor al-
lem aus Darlehensgewahrung und Anspriichen auf Gewinnausschiittung bzw.

—abflhrung.

Die Erhdhung der kurzfristigen Riickstellungen von tEUR 32 auf tEUR 242 resul-
tiert im Wesentlichen aus dem erstmaligen Ausweis von Steuerriickstelliungen in
Hohe von tEUR 81 sowie einer Rickstellung fiir Tantiemeverpflichtungen von tEUR
124.

Wihrend des Geschaftsjahres bestanden keine Verbindlichkeiten gegeniiber Kredit-

instituten. Die Gesellschaft war wahrend des Geschéftsjahres zu jedem Zeitpunkt in
der Lage, ihren finanziellen Verpflichtungen nachzukommen.

4 Darstellung der Finanzlage

Die Finanzlage wird nachfolgend durch eine Kapitalflussrechnung erlautert, die nach
dem Deutschen Rechnungslegungsstandard Nr. 2 (DRS 2) erstellt wurde.

2006
tEUR
Jahresiiberschuss 1.258
+/- Zunahme / Abnahme der Rickstellungen 209

_/+ Zunahme / Abnahme der Vorrate, der Forderungen aus Lieferungen

und Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions- o-

der Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind (2.985)
+/- Zunahme / Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der Investitions- oder

Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind 23

= Cash Flow aus laufender Geschéftstatigkeit (1.495)
Auszahlungen fir Investitionen in das Finanzanlagevermogen (2.307)

= Cash Flow aus Investitionstitigkeit (2.307)
Einzahlungen aus Eigenkapitalzufuhrungen 4.008

= Cash Flow aus Finanzierungstatigkeit 4.008
Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelfonds insgesamt 206

+ Finanzmittelfonds zum 1. Januar 148

= Finanzmittelfonds zum 31. Dezember ____ 354
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Der Cash Flow aus Finanzierungstitigkeit weist im Berichtsjahr einen Mittelzufluss
in Hohe von tEUR 4.008 aus. Hierbei handelt es sich um die im Rahmen der Kapital-
erhdhung gegen Bareinlagen zugeflhrten Mittel.

Dieser Mittelzufluss hat ausgereicht, die Mittelabflisse aus laufender Geschaftstatig-
keit von tEUR 1.495 und aus Investitionstatigkeit von tEUR 2.307 zu finanzieren. Der
Mittelabfluss aus laufender Geschéftstitigkeit beruht vor allem auf Darlehensge-
wahrungen an Tochtergesellschafien; der Mittelabfluss aus Investitionstatigkeit
resultiert im Wesentlichen aus der Erwerb der Anteile an der Feedback Trading
GmbH (zu Anschaffungskosten von {EUR 27) sowie aus der im Berichtsjahr durchge-
fihrten Einzahlung in die Kapitalricklagen der Feedback Trading GmbH in Hohe von
tEUR 2.000.

5. Wesentliche Risiken der kiinftigen Entwicklung

Auswirkungen aus dem im Jahr 2004 beendeten Insolvenzverfahren

Aufgrund des rechtskraftig bestatigten Insolvenzplanes beschranken sich die Ver-
bindlichkeiten der Gesellschaft aus ehemaligen Insoivenzforderungen auf die im
Rahmen des Insolvenzplanverfahrens festgestellten Forderungen der Insolvenzglau-
biger. Die Erlése aus treuhanderisch eingezogenen Ali-Forderungen werden auf An-
derkonten verwaltet und auf die Glaubiger verteilt. Auf den danach verbleibenden
Restbetrag ihrer Forderungen haben die Glaubiger im Rahmen des Insolvenzplan-
verfahrens verzichtet. Finanzielle Risiken fur die Gesellschaft konnen sich aus der
weiteren Abwicklung des Insolvenzplanes daher nicht ergeben.

Risiken der zukiinftigen Entwicklung bei Tochtergeselischaften

Ertragskraft und Liquiditat der Feedback AG als reiner Holdinggesellschaft sind kiinf-
tig im Wesentlichen von den Gewinnausschuttungen ihrer derzeitigen und kinftigen
Beteiligungen sowie den Erlésen aus Serviceleistungen fiir ihre Beteiligungen ab-
hangig.

Risikomanagement

Entsprechend den unternehmerischen Zielen der Feedback AG versucht der Vor-
stand, bei seinem Streben nach nachhaltigem und ertragreichem Wachstum keine
unangemessenen Risiken einzugehen. Im Rahmen der Geschiftstatigkeit ist das
Unternehmen jedoch verschiedenen Risiken ausgesetzi, die nicht nur im Zusam-
menhang mit dem laufenden operativen Geschaft, sondern auch in Veranderungen
des Umfeldes begriindet sind bzw. sein kénnen.

Neben Risiken im Rahmen der Konjunkturentwickiung oder der Zinsentwicklung kon-
nen sich Risiken aus Verdnderungen an den Kapitalmarkten oder dem gesetzgeberi-
schen sowie politischem Umfeld ergeben.
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7udem konnen sich Risiken im Wettbewerbsumfeld ergeben, beispiclsweise durch
eine Konsolidierung innerhalb der Branche. Die Feedback AG begegnet diesen Risi-
ken durch eine fortlaufende Beobachtung des Wettbewerbs und durch die Kontakt-
pflege zu potenziellen Kooperationspartnern und mdglichen Beteiligungen, um so
selbst aktiv eine Konsolidierung begleiten zu kénnen.

Zudem gilt es zu beachten, dass der Markt insgesamt im Vergleich zur eigenen Un-
ternehmensgrole ein derart hohes Volumen vorweist, dass selbst ein Zusammen-
schluss grokerer Wettbewerber sich auf die Position der Feedback AG kaum negativ
auswirken dirfte.

Zur Beherrschung dieser Risiken hat die Feedback AG im Berichtsjahr mit ersten
MaRnahmen begonnen, ein Risikomanagementsystem zu entwickeln. Es giit, even-
tuelle Risiken zu vermeiden oder zumindest zu minimieren und nur solche Risiken
einzugehen, die im Rahmen der Wertschopfung unvermeidbar sind. Das Risikoma-
nagementsystem soll hierbei zukinftig sicherstellen, dass mégliche Risiken identifi-
ziert und klassifiziert sowie fortlaufend beobachtet werden.

Weiterhin begegnet die Feedback AG dem Risiko der Marktkonsolidierung bzw.
_verdrangung durch die Positionierung ihres Geschaftsmodells, basierend auf einer
individuellen, qualitatsbewussten und neutralen Beratung der Vertriebspartner und
Kunden. Dieser Ansatz und die entsprechende Positionierung schitzen die Tochter-
gesellschaften der Feedback AG und damit auch die Feedback AG selbst durch die
bewusste Abgrenzung zum Wetthewerb. Die Geschaftstatigkeit der Feedback Tra-
ding GmbH ist u. a. auch abhangig von der zukinftigen Entwicklung der gesetzlichen
und hier insbesondere der steuerlichen Rahmenbedingungen.

Moglichen Risiken aufgrund der Entwicklung der in den einzelnen Beteiligungsfonds
zu Grunde liegenden Markte wird dahingehend entgegengewirkt, dass Abhangigkei-
ten von einzelnen Produktkategorien und/oder Initiatoren minimiert werden.

Als Vermittler von Fondsbeteiligungen sind die Treukonzept Vermogensberatungs-
und Vermittiungsgesellschaft mbH und die Dr. Ludz Vermdgensberatungs- und Ver-
mittlungsgesellschaft mbH abhangig von der Verfugbarkeit adaquater Beteiligungs-
produkte. Durch friihzeitige Jahresplanungsgesprache mit den Initiatoren von Beteili-
gungsfonds wird der Beschaffungsmarkt analysiert und die Verfigbarkeit von attrak-
tiven Produkten u. a. durch Vereinbarungen von Festabnahmegarantien oder Kontin-
genten gesichert.

Ein Liquiditatsrisiko besteht bei planmabiger Geschaftsentwickiung und wegen der
uberschaubaren und regelmaRig kontrollierbaren Auswirkungen aus Einzeltransakti-
onen regeimalkig nicht.

Das Geschift, die Ergebnisentwicklung und die Finanzausstattung kénnen durch die
vorgenannten oder auch weitere Risiken beeintrichtigt werden. Deshalb wird die
Feedback AG Risiken weiter kontinuierlich beobachten, die Wirksamkeit einzelner
Gegenmalnahmen prifen und ein Risikomanagementsystem entwickeln.
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8. Vorgénge von besonderer Bedeutung nach dem Schiuss des Geschéaftsiahres

Von den zum Jahresende 2006 iibernommenen Zahlungsverpflichtungen aus dem
treuhanderischen Erwerb von Anteilen an Schifffahrtsbeteiligungsgesellschaften im
Gesamtbatrag von T€6.500 waren zum Zeitpunkt der Aufstellung des Jahresab-
schlusses von den Tochtergeselischaften noch tEUR 2.475 zu leisten. Die Zwischen-
finanzierung soll durch Kreditzusagen von Banken sowie durch Cashflows der Toch-
terunternehmen gesichert werden. Die Einzahlung sowie die Erstattung aller Anspri-
che durch den Treugeber ist bis zum 30. Juni 2007 geplant.

Bis zur Bilanzaufstellung lag die Gestattung zur Verdffentlichung des Verkaufspros-
pekt des Dachfonds gemaR § 81 Abs. 2 Verkaufsprospektgesetz durch die Bundes-
anstalt fir Finanzdienstleistung (Bafin) fiir den in Frage stehenden Dachfonds vor.
Der Vertrieb des Dachfonds durch die Tochtergesellschaften der Feedback AG war
bis zur Bilanzaufstellung angelaufen.

7. Voraussichtliche Entwicklung

Der Markt filr geschlossene Fonds wird 2007 bei ahnlichen Rahmenbedingungen
voraussichtlich das Vorjahresniveau erreichen. Dabei wird erwartet, dass sich Immo-
bilienfonds knapp behaupten kénnen, wahrend Schiffsbeteiligungen und Lebenversi-
cherungsfonds auch im Jahr 2007 Marktanteile verlieren werden. Zugewinne werden
die Private Equity-Fonds verzeichnen. Unsicherheiten in Bezug auf die voraussichtli-
che Marktentwickiung ergeben sich durch ggf. verstarkt in den Kapitalanlagemarkt
drangende neue Produkte wie Zerifikate, REITs und Offentlich-Private-
Partnerschaften.

Entgegen dem Markitrend ist bei der Treukonzept Vermodgensberatungs- und Ver-
mittlungsgesellschaft mbH und der Dr. Ludz Vermogensberatungs- und Vermitt-
lungsgesellschaft mbH fir das Geschaftsjahr 2007 von einem Anstieg des operativen
Geschafts auszugehen. Im Bereich der geschlossenen Publikumsfonds wird ein An-
stieg des vermittelten Eigenkapitais auf rund 160 Mio Euro (Vorjahr 119 Mio EUR)
angestrebt. Der Schwerpunkt wird dabei wieder auf den Bereichen Container und
Schiffe liegen.

Diese Entwicklung begriindet sich zum einen darauf, dass die qualifizierte Beratung
und Vermittilung von geschlossenen Fonds als Kerngeschiftsfeld des Unternehmens
weiter im Fokus der Anleger steht, zum anderen aber auch auf den Umstand, dass
es der Gesellschaft gelungen ist, auch bei schwierigen Einkaufsbedingungen Uber
attraktive Beteiligungsangebote mit z. T. Alleinstellungsmerkmalen verfigen zu kon-
nen. Entsprechend wird sich die wirtschaftliche und finanzielle Lage der Gesellschaft
weiter verbessern. Bei den Tochtergesellschaften werden sich Umsatz und das Er-
gebnis vor Steuern und Ergebnisabflhrung positiv entwickeln.

Mit der Umsetzung der EU-Richtlinie tber Markte fir Finanzinstrumente (MiFID) in
nationales Recht durch das Finanzmarktrichtlinie-Umsetzungsgesetz (FRUG), das
am 1. November 2007 in Kraft treten soll, ist eine zunehmende Marktbereinigung un-
ter den Finanzvertrieben zu erwarten. Insbesondere viele kleinere Adressen werden
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vor dem Hintergrund deutlich steigender Anforderungen und Kosten aufgeben oder
sich groferen Organisationen anschliefen mussen. Um an dieser sich abzeichnen-
den Entwickiung partizipieren und zugleich den eigenen Vertriebspartnern eine zu-
kunftsweisende Lésung anbieten zu konnen, arbeitet die Feedback AG an der Bil-
dung eines unabh&ngigen Haftungsdaches. Durch Akquisitionen und Kooperationen
soll so den angebundenen Partnern im Vertrieb eine eigene Ldsung geboten werden.

Vor dem Hintergrund eines anhaltenden Wirtschaftswachstums und einem weiterhin
positiven Marktumfeld fir Finanzdienstleistungen erwartet der Vorstand der Feed-

back AG fiir 2007 eine weitere Verbesserung der Beteiligungsergebnisse aus den
Tochtergesellschaften und damit des Jah resergebnisses der Feedback AG.

Hamburg, im April 2007

Der Vorstand



COUNSEL TREUHAND GMBH
Wirtschafispritfungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

BESTATIGUNGSVERMERK

Nach dem Ergebnis unserer Priifung erteilen wir, die unterzeichnenden Wirtschaftspriifer, dem
vorstehenden Jahresabschluss der Feedback AG, Hamborg, zum 31. Dezember 2006 und dem
vorstehenden Lagebericht fiir das Geschiftsjahr 2006 am 25. April 2007 in Hamburg den fol-
genden Bestidtigungsvermerk:

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrech-
nung sowie Anhang — unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht
der Feedback AG, Hamburg, fir das Geschiftsjahr vom 1. Januar bis
31. Dezember 2006 gepriift. Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresab-
schluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften lie-
gen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Anf-
gabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurtei-
lung iiber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfithrung und iiber den
Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der
vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellien deutschen Grundsitze ord-
nungsmiBiger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu pla-
nen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und Verstofie, die sich auf die Dar-
stellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsitze ord-
nungsméifiger Buchfithrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der
Vermbgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Si-
cherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die
Kemntnisse itber die Geschiftstitigkeit und iiber das wirtschaftliche und rechtliche
Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen tiber mdgliche Fehler beriicksich-
tigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezo-
genen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiih-
rung, Jahresabschluss und Lagebericht tiberwiegend auf der Basis von Stichproben
beurteilt.

Bie Priiffung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsitze
und der wesentlichen Einschitzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdi-
gung der Gesamtdarstellong des Jahresabschlusses und des Lageberichtes. Wir
sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir
unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiithrt.



Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Frkenntnisse
entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter
Beachtung der Grundsitze ordnungsmiBiger Buchfiihrung ein den tatsichlichen
Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft. Der Lagebericht steht im Einklang mit dem Jahresabschluss, vermit-
telt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die
Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Hamburg, den 25. April 2007

COUNSEL TREUHAND GMBH
Wirtschaftspritffungsgesellschaft
Steverberatungsgesellschaft

gez. gez.
Dr. Volkmar Herms Michael Griem
(Wirtschaftspriifer) (Wirtschaftspriifer)



