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Bericht zum ersten Halbjahr 2006

Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionare,
sehr geehrte Freunde des Unternehmens,

die Feedback AG und ihre Tochtergesellschaften blicken auf ein erfolgreiches erstes Halbjahr
2006 zurlick. So wurde trotz auBerordentlicher Aufwendungen fir die Einbringung der
TREUKONZEPT Vermdgensberatungs- und Vermittlungsgesellschaft mbH und der Dr. Ludz
Vermoégensberatungs- und Vermittlungsgesellschaft mbH ein Ergebnis vor Zinsen, Steuern
und Abschreibungen (EBITDA) von 0,6 Mio. Euro erzielt. Gleichzeitig konnte die umfassende
Neuausrichtung abgeschlossen werden. Mittlerweile sind samtliche KapitalmaBnahmen in das
Handelsregister eingetragen und die neuen Aktien zum Handel zugelassen. Das Grundkapital
betrdagt nunmehr 11.807.927 Euro.

Erfreuliche Geschiftsentwicklung im ersten Halbjahr

In den ersten sechs Monaten des Geschéftsjahres 2006 konnten durch die Vermittlung von
geschlossenen  Fonds, Beratung und Eigenhandel durch die TREUKONZEPT
Vermoégensberatungs- und Vermittlungsgesellschaft mbH, die Dr. Ludz
Vermoégensberatungs- und Vermittlungsgesellschaft mbH sowie die Feedback Trading GmbH
als den operativen Tochtergesellschaften der Feedback AG Umsatzerlése in Hohe von 17,1
Mio. EUR erzielt werden. Dem stehen Kosten in Hohe von 16,5 Mio. EUR entgegen. Hierin
sind u.a. an Vertriebspartner ausgezahlte Vermittlungsprovisionen und Wareneinsatz im
Eigenhandel von insgesamt 15,7 Mio. EUR, Personalkosten von 0,4 Mio. EUR sowie Kosten
im Zusammenhang mit der Restrukturierung der Feedback AG in H6éhe von 0,1 Mio. EUR
enthalten.

Da die Feedback AG im letzten Jahr noch nicht operativ tatig war, liegen jedoch keine
detaillierten Vergleichszahlen vor. Es ldsst sich aus den Zwischenabschliissen der Téchter
unter Berlicksichtigung der Feedback-Zahlen aber ableiten, dass die Feedback AG zum
30.06.2005 ein EBITDA von 0,6 Mio. EUR ausgewiesen hatte. Hierbei ist zu berlcksichtigen,
dass die im April 2005 von der damaligen Bundesregierung angekiindigte rickwirkende
Beschrankung des steuerlichen Verlustausgleiches flir geschossene Fonds ebenso wie die ab
01. Juli 2005 obligatorischen Gestattungspflicht flir Fondsprospekte durch die Bundesanstalt
fir Finanzdienstleistungsaufsicht zu erheblichen Verlagerungen von Platzierungen vom
zweiten in das erste Halbjahr 2005 fiihrte. Daher kann das erste Halbjahr 2005 nicht als
typisch angesehen werden.

Positive Aussichten fiir das Gesamtjahr 2006, Dividende angekiindigt

Insgesamt liegen die Ergebnisse Uber dem Business Plan fiir das Jahr 2006. Da das erste
Halbjahr traditionell, vom Geschaftsjahr 2005 aus o0.g. Griinden abgesehen, schwacher
verlauft als das zweite Halbjahr, geht der Vorstand fiir das zweite Halbjahr von einem
Uberproportionalen Ergebnisbeitrag aus.

So hat sich das Geschdft flir die Vermittlung von geschlossenen Fonds im dritten Quartal
weiter erfreulich entwickelt. Fir das vierte Quartal konnten sehr gute und zum Teil exklusive
Produkte eingekauft werden, so dass auch dieses Quartal und damit das gesamte
Geschaftsjahr (ber Plan verlaufen wird. Die o0.g. einmaligen Sondereffekte aus der
Restrukturierung der Feedback AG werden zudem das vierte Quartal nicht mehr belasten, so
dass das konsolidierte Ergebnis vor Ertragsteuern (EBT) besser ausfallen wird als im
Businessplan mit 1,2 Mio. EUR ausgewiesen. Damit wird ein Jahrestberschuss von rund 0,8
Mio. EUR erwartet, nachdem die Feedback AG das Geschaftsjahr 2005 noch mit einem
Fehlbetrag von 76 Tsd. EUR abgeschlossen hat.



Vor dem Hintergrund der erfreulichen Unternehmensentwicklung geht der Vorstand davon
aus, bereits flr das Geschaftsjahr 2006 eine Dividende zahlen zu kd&nnen. Fir
Ausschiittungen an die Aktionadre stehen neben dem in 2006 erwirtschafteten Ergebnis -
nach Dotierung der gesetzlichen Ricklagen - auch die Jahresliberschiisse der TREUKONZEPT
Vermdgensberatungs- und  Vermittlungsgesellschaft mbH und der Dr. Ludz
Vermogensberatungs- und Vermittlungsgesellschaft mbH des Geschéaftsjahres 2005 in Hohe
von zusammen 0,6 Mio. EUR zur Verfligung.

Der Vorstand weist zudem darauf hin, dass etwaige nennenswerte positive Ergebnisbeitrage
(im unteren sechsstelligen Bereich) aus der Platzierung von Produkten wie z. B. Macquarie
Global Fortune aufgrund der unsicheren Gesetzeslage hier nicht berlicksichtigt worden sind.

Im Rahmen der weiteren strategischen Ausrichtung finden zudem Gesprache mit
verschiedenen Banken, Vermdégensverwaltern und Vertriebsorganisationen statt. In zwei
Féllen sind diese Gesprache weit fortgeschritten.

Hamburg, 29. September 2006
Der Vorstand

Uber die Feedback AG:

Gegrindet wurde die Gesellschaft urspringlich am 29.10.1996 in Regensburg. Am 8. Februar 2000
erfolgte die Umwandlung zur Feedback AG, welche ihre Aktien im Juni 2000 am damaligen Neuen
Markt einfihrte. Am 28. Februar 2006 haben die Aktiondre auf einer auBerordentlichen
Hauptversammlung in Hamburg u.a. verschiedene KapitalmaBnahmen sowie eine Sitzverlegung nach
Hamburg beschlossen und einen neuen Aufsichtsrat gewahlt. Aktuell nach Abschluss dieser
Neuausrichtung betragt das Grundkapital der Feedback AG 11.807.927,00 €, wobei der Streubesitz
rund 35% der Aktien halt.

Die TREUKONZEPT Vermdgensberatungs- und Vermittlungsgesellschaft mbH und die Dr. Ludz
Vermdégensberatungs- und Vermittlungsgesellschaft mbH wurden 1997 bzw. 2001 mit dem Ziel der
unabhangigen und individuellen Beratung von institutionellen und privaten Kunden gegriindet. Derzeit
betreuen die beiden Gesellschaften rund 200 freie Vermdgens- und Anlageberater, Kreditinstitute und
Makler sowie deren Kunden auf dem Gebiet der renditeorientierten Beteiligungen.

Hierbei werden in Zusammenarbeit mit den Vertriebspartnern insbesondere Angebote im Bereich der
geschlossenen Fonds bewertet und detaillierte Analysen mit Hilfe eines softwareunterstitzten
Beteiligungscontrollings durchgefiihrt. Positiv bewertete Beteiligungen, Investmentfondsanteile,
Versicherungen und Immobilien werden dann im Wesentlichen durch Vertriebspartner platziert.

Weitere Informationen: www.feedback.de
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