Feedback AG

Bericht des Aufsichtsrates

Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktiondre,

im Geschaftsjahr 2007 hat die Feedback AG ihren erfolgreichen Geschéftsverlauf
fortsetzen und das aulerst positive Ergebnis des Vorjahres sogar noch deutlich liber-
treffen konnen. Das erfreuliche Unternehmenswachstum oberhalb der Marktentwick-
lung, die spiirbare Steigerung der Anzahl der angeschlossenen Vertriebspartner so-
wie die Ausweitung der Kooperationen bestétigen das erfolgreiche Geschéftsmodell
der Gesellschaft.

Die Planung und Vorbereitung der direkt nach Ablauf des Berichtsjahres im Januar
2008 bekannt gemachten Beteiligungen und Kooperationen pragten das Jahr 2007
und damit auch die Arbeit des Aufsichtsrats maBgeblich und haben die Basis fiir wei-

teres Unternehmenswachstum geschaffen.

Auch im neuen Geschaftsjahr 2008 wird der Aufsichtsrat einen wesentiichen
Schwerpunkt seiner Arbeit darin sehen, den Vorstand bei der strategischen Ausrich-
tung der Feedback AG nach Kraften zu unterstiitzen.

Uberwachung des Vorstandes

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm nach Gesetz und Satzung obliegenden
Aufgaben mit groBer Sorgfalt wahrgenommen. Vorstand und Aufsichtsrat arbeiteten
eng zusammen und standen in standigem Kontakt. In alle Entscheidungen von
grundlegender Bedeutung fur das Unternehmen war der Aufsichtsrat unmittelbar
eingebunden. Er hat den Vorstand bei der Leitung des Unternehmens beraten,

wesentliche Geschéftsvorgange laufend begleitet und tUberwacht.

Im Verlauf des Geschéftsjahres 2007 kam der Aufsichtsrat zu vier ordentlichen
Sitzungen sowie einer auBerordentlichen Sitzung zusammen. An diesen
Aufsichtsratssitzungen im Mai, August, September, November und Dezember haben

stets alle Mitglieder des Aufsichtsrates sowie des Vorstandes teilgenommen. In



einigen Fallen hat der Aufsichtsrat dariiber hinaus Beschlisse im Umlaufverfahren
getroffen.

Wahrend der Aufsichtsratssitzungen und zudem unterjahrig unterrichtete der
Vorstand den Aufsichtsrat in schriftlicher sowie mundlicher Form regelméRig und
umfassend Gber die Entwicklung und aktuelle Lage der Gesellschaft. Gegenstand
intensiver Kommunikation waren dabei vor allem die zukinftige Geschéaftspolitik
sowie angestrebte strategische Beteiligungen und Kooperationen.

Keine Verdnderungen in Vorstand und Aufsichtsrat
Weder im Vorstand noch im Aufsichtsrat gab es im Geschéftsjahr 2007 personelle
Verdnderungen.

Bildung von Ausschiissen

Auf die Bildung von Ausschiissen hat der Aufsichtsrat auch im Geschéftsjahr 2007
vor dem Hintergrund der UnternehmensgréRe und der Tatsache, dass der Aufsichts-
rat nur aus drei Mitgliedern besteht, verzichtet.

Erteilung des Priifungsauftrages an die Schréder, Nérenberg + Partner GmbH,
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Hamburg

Die Wirtschaftspriifungsgesellschaft Schréder, Nérenberg + Partner GmbH, Ham-
burg, wurde durch den Beschiuss der Hauptversammlung am 29. Juni 2007 von den
Aktiondren zum Abschlussprifer fiir das Geschéftsjahr 2007 gewahlit. Der Aufsichts-
rat erteilte den Prifungsauftrag unter Vereinbarung klarer Regelungen hinsichtlich
der Einzelheiten und Schwerpunkte der Abschlusspriifung sowie der Zusammenar-
beit des Aufsichtsrates mit dem Abschlussprifer.

Jahresabschlusspriifung

Jahresabschluss, Konzernabschluss und die Lageberichte des Geschéftsjahres 2007
wurden vom Abschlusspriifer geprift und mit einem uneingeschrankten Bestati-
gungsvermerk versehen.

Rechtzeitig vor der Bilanzaufsichtsratssitzung erhielten alle Aufsichtsratsmitglieder
die Jahresabschlussunterlagen und Prifungsberichte sowie den Vorschlag des Vor-



stands fur die Verwendung des Bilanzgewinns. Der Aufsichtsrat hatte somit die Ge-
legenheit, die Abschlussunterlagen einzusehen und ebenfalls zu prifen.

In der Bilanzsitzung des Aufsichtsrates am 23. April 2008 wurden die genannten Un-
terlagen umfassend besprochen. Der Abschiusspriifer nahm an dieser Sitzung teil,
berichtete Giber den Priifungsverlauf und die wesentlichen Ergebnisse der Priifung
und stand dem Aufsichtsrat fiir Fragen und ergédnzende Auskiinfte zur Verfugung.
Nach der Erérterung des Jahresabschlusses stimmte der Aufsichtsrat dem Ergebnis
der Prisfung durch den Abschlusspriifer zu. Der Jahresabschluss und der Konzemn-
abschiuss wurden vom Aufsichtsrat ohne Einwendungen gebilligt, der Jahresab-
schluss ist damit festgestellt.

Der Aufsichtsrat schloss sich dem Vorschlag des Vorstandes zur Verwendung des

Bilanzgewinns an.

Gewinnverwendungsvorschlag

Entsprechend dem Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat zur Gewinnverwendung
wird der ordentlichen Hauptversammlung am 15. Juli 2008 eine Dividende in Hohe
von 0,09 EUR je dividendenberechtigte Stuckaktie fur das Geschéftsjahr zur
Abstimmung vorgelegt. Damit werden die Aktionare erneut in erheblichem Umfang
am Ergebnis der Feedback AG beteiligt.

Der Aufsichtsrat dankt allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie den
Vorstandsmitgliedern fur ihren engagierten Einsatz und die im Berichtsjahr geleistete
erfolgreiche Arbeit. Er ist Uberzeugt, dass die Feedback AG die positive
Aufwartsentwicklung des vergangenen Jahres nachhaltig fortsetzen wird.

Hamburg, im April 2008

Jérg Rosowski
Vorsitzender des Aufsichtsrates



