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BRIEF AN DIE AKTIONARE

Sehr geehrte Aktionédrinnen und Aktionire,

wir freuen uns, Ihnen diesen Geschéftsbericht vorlegen
zu konnen. Aktiondre, Aufsichtsrat, Vorstand und
neue strategische Investoren haben gemeinsam
zukunftsweisende Entscheidungen getroffen und so
eine Neuausrichtung des Unternehmens ermdglicht.

Das Jahr 2005 stand ganz im Zeichen der Vorbereitun-
gen dieser wirtschaftlichen Wiederbelebung, die
Anfang 2006 durch eine auferordentliche Hauptver-
sammlung beschlossen wurde. Dementsprechend war
die Feedback AG operativ nicht tdtig und hat das
Geschiftsjahr 2005 mit einem Fehlbetrag von 76 TEUR
abgeschlossen, verursacht durch Rechts- und Bera-
tungskosten im Zusammenhang mit der Reaktivierung
der Gesellschaft.

Neuausrichtung durch umfangreiche Kapital-
erhohungen realisiert

Nach Beendigung des Insolvenzverfahrens hat der
Vorstand im Berichtsjahr Gesprdche mit potentiellen
Investoren gefiihrt. Dabei fiel die Wahl auf die beiden
Hamburger Finanzdienstleistungsgesellschaften
Dr. Ludz Vermdgensberatungs- und Vermittlungsge-
sellschaft mbH und TREUKONZEPT Vermogensbera-
tungs- und Vermittlungsgesellschaft mbH, die mit
ihrem erfolgreichen operativen Geschéft eine hervor-
ragende Perspektive boten. Am 27. Oktober 2005
wurde deshalb zwischen der Feedback AG und den
Gesellschaftern der beiden Finanzdienstleister ein Ein-
bringungs- und Nachgriindungsvertrag geschlossen.

Auf einer auBerordentlichen Hauptversammlung der
Feedback AG am 28. Februar 2006 haben die Aktiona-
re dann umfangreiche Kapitalerh6hungen beschlossen.
Diese betrafen die Einbringung der Dr. Ludz Vermo-
gensberatungs- und Vermittlungsgesellschaft mbH
und der TREUKONZEPT Vermogensberatungs- und
Vermittlungsgesellschaft mbH als Sacheinlage und fer-
ner eine Kapitalerhohung gegen Bareinlage. Zudem
beschloss die Hauptversammlung eine Sitzverlegung
von Regensburg nach Hamburg sowie verschiedene
weitere Satzungsdnderungen und wihlte einen neuen
Aufsichtsrat.

Die Kapitalerhohung gegen Bareinlage haben wir der
Hauptversammlung vorgeschlagen, um damit einen
Ausgleich fiir die Sachkapitalerh6hung zu schaffen.
Immerhin hat sich in Folge der Einbringung der beiden
Gesellschaften das zuvor geringe Kapital von 0,3 auf
7,8 Mio. Euro erhoht. Ohne einen Ausgleich wire der
Anteil der Altaktiondre am Grundkapital deutlich
gefallen.

Sehr erfreulich ist, dass die Altaktionére ihre Bezugs-
rechte nahezu vollstindig ausgeiibt haben, so dass der
Streubesitz nach Abschluss beider KapitalmaBnahmen
unverindert rund 35% betrigt. Der Feedback AG sind
hierbei netto rund 4 Mio. Euro an liquiden Mitteln
zugeflossen.

Die ,neue“ Feedback ist gut ausgestattet

- finanziell ...

Die ,neue” Feedback AG verfiigt nun tber ein Grund-
kapital von ca. 11,8 Mio. Euro, erhebliche liquide Mit-
tel und ein genehmigtes Kapital in Hohe von 3,9 Mio.
Euro. Damit besteht ein ausreichender finanzieller
Spielraum, um bei sich bietender Gelegenheit auch
strategische Beteiligungen bzw. Ubernahmen realisie-
ren zu kénnen.

Diesen Spielraum haben wir nicht zuletzt durch die
Wiederzulassung der Feedback AG zum Borsenhandel
erweitert, da wir damit iiber eine weitere fungible
Wihrung verfiigen - unsere Aktie.

Am 2. Mirz 2006, also unmittelbar nach der auBeror-
dentlichen Hauptversammlung, wurde der Handel der
300.000 alten Aktien der Feedback AG im Freiverkehr
der Borsen Berlin, Hamburg und Frankfurt wieder auf-
genommen. Die Aktien aus den Kapitalerhohungen
sind nach erfolgter Eintragung im Handelsregister im
Juli zum Handel zugelassen worden, wobei sich die
Altgesellschafter der beiden eingebrachten Gesell-
schaften zu Haltevereinbarungen mit Frist bis
31.12.2006 verpflichtet haben.

... und auch operativ

Mit dem Abschluss der Reaktivierung befinden sich
jeweils 100% der Geschiftsanteile an der Dr. Ludz Ver-
mogensberatungs- und Vermittlungsgesellschaft mbH
und der TREUKONZEPT Vermégensberatungs- und Ver-
mittlungsgesellschaft mbH im Besitz der Feedback AG.
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BRIEF AN DIE AKTIONARE

Beide Tochtergesellschaften beraten als Finanzdienst-
leister rund 200 freie Vermoégens- und Anlageberater,
Kreditinstitute und Makler sowie deren Kunden auf
dem Gebiet der steuer- und renditeorientierten Beteili-
gungen. In Zusammenarbeit mit den Vertriebspartnern
werden {iberwiegend Angebote im Bereich der
geschlossenen Fonds bewertet und Analysen mit Hilfe
eines softwareunterstiitzten Beteiligungscontrolling
durchgefiihrt. Positiv bewertete Beteiligungen, Invest-
mentfondsanteile, Versicherungen, Immobilien und
Kredite werden dann insbesondere durch die Vertrieb-
spartner auf Provisionsebene platziert.

Im Geschiftsjahr 2005 wurde hier kumuliert ein Jah-
resiiberschuss von rund 0,6 Mio. Euro erzielt, wobei
das Gewinnbezugsrecht darauf der Feedback AG
zusteht.

Wir wollen wachsen

Die Ertragskraft und Liquiditat der Feedback AG als
reine Holdinggesellschaft ist derzeit im Wesentlichen
von den Gewinnausschiittungen seiner Tochtergesell-
schaften abhéngig. Wir verfiigen somit {iber eine gute
geschiftliche Grundlage, aber diese gilt es weiter zu
entwickeln und auszubauen. Deshalb setzen wir nicht
nur auf organisches Wachstum, sondern beziehen in
unsere Unternehmensstrategie durchaus auch die
Moglichkeit ein, externes Wachstum mittels Beteili-
gungen oder Ubernahmen sowie durch Entwicklung
neuer Geschiftsfelder zu erreichen.

So soll die Feedback AG zukiinftig an weiteren Betei-
ligungen und Erlésen aus Serviceleistungen partizipie-
ren und damit auch ihre Abhingigkeit des Geschifts
auf Basis von Einmalprovisionen deutlich reduzieren.
Im Focus liegen deshalb Investitionen in Wertpapier-
fondsbestinde und Beteiligungen an Vermoégensver-
waltungen, die kontinuierliche Vergiitungen generie-
ren. Darliber hinaus priift der Vorstand mogliche
Beteiligungen an bundesweit tdtigen Vertriebsgesell-
schaften zum Ausbau seiner Geschiftstatigkeiten.

Fur das laufende Geschéftsjahr sind wir recht optimi-
stisch. Der Markt fiir geschlossene Fonds in dem beide
Tochtergesellschaften im Wesentlichen titig sind, wird
das hohe Vorjahres-Niveau voraussichtlich nicht ganz

erreichen. Aber entgegen dem Markttrend rechnen wir
fir das laufende Geschiftsjahr trotzdem mit einem
Anstieg des operativen Geschéfts. Dies begriindet sich
zum einen darauf, dass die qualifizierte Beratung und
Vermittlung von geschlossenen Fonds als das Kernge-
schiftsfeld weiter im Fokus der Anleger steht, zum
anderen aber auch auf den Umstand, dass es gelungen
ist, durch attraktive Beteiligungsangebote iiber Allein-
stellungsmerkmale verfiigen zu kénnen.

Entsprechend erwarten wir, dass sich die wirtschaftli-
che und finanzielle Lage der Tochtergesellschaften
positiv entwickelt und die Feedback AG somit das
Geschiftsjahr 2006 mit einem Jahresiiberschuss
abschlieBen wird. Zudem wollen wir in den kommen-
den Monaten durch Investitionen und Kooperationen
die Grundlagen fiir zusitzliches Wachstum schaffen.

Wir haben Visionen, aber auch eine klare Unterneh-
mensstrategie. Visionen entstehen dhnlich wie gute
Spekulationen an der Borse aus dem Bauch heraus,
aber auf der Basis von Erfahrungen. Die Strategie wie-
derum sucht greifbare und realistische Ziele zu errei-
chen. Beides mochten wir miteinander verbinden.

Wir wiirden uns sehr freuen, wenn Sie uns auf dem
weiteren Weg als Aktiondre begleiten wiirden.

Hamburg im Juli 2006

Mit freundlichen GriiSen

Dr. Christoph Ludz
Heinz G. Eckermann
Thomas Striepe
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BERICHT DES AUFSICHTSRATS UBER DAS GESCHAFTSJAHR 2005

Sehr geehrte Aktionédrinnen und Aktionire,

die Feedback AG hat ereignisreiche Monate hinter sich.
Vor dem Hintergrund der erfolgten Neuausrichtung der
Gesellschaft und entsprechend umfangreichen Veridn-
derungen in den Gremien stiitzen wir uns in diesem
Bericht neben den uns vorliegenden schriftlichen
Informationen u. a. auf zusétzliche miindliche Infor-
mationen des ehemaligen Aufsichtsrates.

Der Aufsichtsrat hat demnach im Geschéftsjahr 2005
die ihm nach Satzung und Gesetz obliegenden Aufga-
ben wahrgenommen. Er hat die Geschiftsfithrung der
Gesellschaft tiberwacht, intensiv beratend begleitet,
sich eingehend insbesondere {iber die Moglichkeiten
einer operativen Neuausrichtung und alle wesentli-
chen Vorginge informiert und war in Entscheidungen
von maBgebender Bedeutung fiir die Gesellschaft ein-
gebunden. Er hat die Tétigkeit des Vorstands tiberpriift,
indem er sich durch miindliche sowie schriftliche
Berichte des Vorstands {iber die Lage des Unterneh-
mens und {iber grundsitzliche Fragen der Geschéfts-
politik informieren lieB. Auch hat der Aufsichtsrat Ein-
sicht in die Biicher der Gesellschaft genommen.

Der Aufsichtsrat ist im Berichtsjahr zu insgesamt
4 ordentlichen Sitzungen zusammengetreten. Dariiber
hinaus wurden verschiedene Beschliisse im Umlauf-
verfahren getroffen.

In den Sitzungen am 24. Januar, 11. Juni, 27. Juli und
11. September 2005 wurden insbesondere sidmtliche
einer Zustimmung des Aufsichtsrats unterliegenden
MaBnahmen, die wirtschaftliche Lage der Feedback AG
sowie die Moglichkeiten, neues operatives Geschift
aufzunehmen, behandelt. Einen besonderen Schwer-
punkt bildete hierbei die Beratung und Unterstiitzung
des Vorstands bei den Verhandlungen um den Einstieg
neuer strategischer Investoren und den Vorbereitungen
der entsprechenden Schritte zur geplanten Neuaus-
richtung.

Veridnderungen im Vorstand

In seiner Sitzung vom 27. Juli 2005 bestellte der Auf-
sichtsrat Herrn Dipl. Kfm. Thomas Striepe zum weite-
ren Mitglied des Vorstands, nachdem zuvor Ulf Bogun
als Alleinvorstand die Gesellschaft vertrat. Zudem
bestellte der Aufsichtsrat am 11. September 2005
Herrn Heinz G. Eckermann als Vorstandsmitglied.
Damit bestand der Vorstand zum 31. Dezember 2005
aus drei Mitgliedern, wobei der Vorstand im Jahr 2005
keine Beziige erhalten hat.

Im Wege der schriftlichen Beschlussfassung hat der
Aufsichtsrat zudem am 20. Februar Herrn Dr. Chri-
stoph Ludz zum weiteren Mitglied des Vorstands und
zum Vorsitzenden des Vorstands der Feedback AG
bestellt. Dr. Ludz soll insbesondere fiir eine reibungs-
lose Integration der Dr. Ludz Vermoégensberatungs-
und Vermittlungsgesellschaft mbH, Hamburg, sowie
der TREUKONZEPT Vermogensberatungs- u. Vermitt-
lungsgesellschaft, Hamburg, in die Feedback AG ver-
antwortlich zeichnen.

Im laufenden Geschiftsjahr 2006 ist Herr Bogun
mit Wirkung zum 30. Juni aus dem Vorstand aus-
geschieden.

Im Aufsichtsrat haben sich im Berichtsjahr 2005 keine
Verdnderungen ergeben, allerdings wurde im Rahmen
der auBerordentlichen Hauptversammlung eine
Neuausrichtung der Gesellschaft beschlossen, welcher
auch der Aufsichtsrat Rechnung trug.

AuBerordentliche Hauptversammlung

am 28. Februar 2006

Auf dieser auflerordentlichen Hauptversammlung
wurde mit groBer Mehrheit die grundlegende Neuaus-
richtung, basierend auf einer kombinierten umfangrei-
chen Bar- und Sachkapitalerhohung, beschlossen. Fer-
ner entschied die Hauptversammlung {iber eine kom-
plette Neubesetzung des Aufsichtsrats. Gewidhlt wur-
den die Herren Jorg Rosowski, Dr. Arndt-Heinrich von
Oertzen und Marco Tomenzoli.

In seiner anschlieBenden Konstituierung bestimmte
der Aufsichtsrat Jorg Rosowski zu seinem Vorsitzen-
den und Dr. Arndt-Heinrich von Oertzen zu seinem
stellvertretenden Vorsitzenden.
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Bilanzaufsichtsratssitzung am 10. Juli 2006

Der Jahresabschluss sowie der Lagebericht der Gesell-
schaft zum 31.12.2005 wurde durch die von der
Hauptversammlung gewdhlte und vom Aufsichtsrat
der Gesellschaft beauftragte Wirtschaftspriifer Rodl &
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
beratungsgesellschaft, Regensburg, entsprechend den
gesetzlichen Vorschriften gepriift. Der Jahresabschluss
und der Lagebericht sind mit einem uneingeschrank-

Partner Steuer-

ten Bestidtigungsvermerk versehen worden.

Die zu priifenden Unterlagen und die Priifungsberich-
te des Abschlusspriifers wurden jedem Aufsichtsrats-
mitglied rechtzeitig libersandt. Der Aufsichtsrat hat
den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und
den Lagebericht unter Einbeziehung des Priifungsbe-
richts gepriift. Im abschlieBenden Ergebnis dieser Prii-
fung sind keine Einwendungen zu erheben. An der
Bilanzfeststellenden Aufsichtsratssitzung am 10. Juli
2006 haben die Abschlusspriifer tiber die Priifung ins-
gesamt, die Schwerpunkte der Priifung sowie das
abschlieBende Priifungsergebnis berichtet und die Fra-
gen des Aufsichtsrates eingehend beantwortet. Der
Aufsichtsrat hat das Priifungsergebnis zustimmend zur
Kenntnis genommen und den Jahresabschluss gebilligt
und damit festgestellt. Der Aufsichtsrat schlieft sich
dem Vorschlag des Vorstandes an, den Bilanzverlust
auf neue Rechnung vorzutragen.

Ferner befasste sich diese Aufsichtsratssitzung detail-
liert mit der wirtschaftlichen Entwicklung der Feedb-
ack AG, der Unternehmensstrategie und den Vorberei-
tungen der ordentlichen Hauptversammlung fiir das
Geschiftsjahr 2005.

Im Berichtsjahr hat der Vorstand erhebliche Vorlei-
stungen erbracht, welche letztlich die Neuausrichtung
der Gesellschaft erst erméglicht haben. Der Aufsichts-
rat dankt dem Vorstand - und hier ganz besonders
Herrn Bogun - fiir die erfolgreiche Arbeit und ist tiber-
zeugt, dass die Feedback AG eine sehr positive
Geschiftsentwicklung zeigen wird.

Hamburg im Juli 2006

Der Aufsichtsrat
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LAGEBERICHT fiir das Geschaftsjahr vom 01. Januar bis 31. Dezember 2005

l. Geschiftsverlauf und Lage

Am 08. September 2004 wurde der sanierende Insol-
venzplan des Insolvenzverwalters Hans Bauer mit den
Stimmen von 55 von insgesamt 56 Parteien der ange-
meldeten Forderungen und den erforderlichen Mehr-
heiten angenommen sowie durch das Insolvenzgericht
bestétigt. Der Insolvenzplan wurde am 23. November
2004 durch das Amtsgericht Regensburg fiir rechts-
kriftig erklart und das Insolvenzverfahren gem. §258
InsO férmlich aufgehoben. In Folge der Verfahrensauf-
hebung erhielt die Gesellschaft gem. § 258 Abs. 1 S. 2
InsO das Recht zuriick, {iber die Masse frei zu verfii-
gen. Die Feedback AG hat die urspriinglich der Masse
zustehenden Forderungen mit Treuhandvertrag vom
21. Mai 2004 an den Insolvenzverwalter abgetreten
und diesen beauftragt, die Forderungen treuhénderisch
einzuziehen und an die Glaubiger festgestellter Forde-
rungen auszukehren. Eine Uberwachung der Planerfiil-
lung erfolgte im Sinn der §§ 260 ff InsO durch den
Insolvenzverwalter. Die Aufsicht besteht insofern fort.

Die auBerordentliche Hauptversammlung der Feedb-
ack AG, die am 22.12.2004 in Bremerhaven stattfand,
hat mit 100% der anwesenden Stimmen der Fortset-
zung der Gesellschaft zugestimmt. Damit wurde auch
formell die Liquidation beendet, so dass die Feedback
AG nunmehr ihre Geschéiftstitigkeit auch handels-
rechtlich fortsetzen kann. Die auBerordentliche Haupt-
versammlung der Feedback AG hat dariiber hinaus mit
100% der anwesenden Stimmen der Herabsetzung des
Grundkapitals von € 4,8 Millionen durch einen Kapi-
talschnitt im Verhiltnis 16:1 sowie ebenfalls mit
100% der
Verwaltung vorgeschlagenen Kapitalerh6hung um
€ 300.000 zugestimmt.

anwesenden Stimmen der von der

Die neuen Aktien der Feedback AG wurden von der
Bankhaus Neelmeyer AG zum Ausgabebetrag von
€ 1,00 je Aktie mit der Verpflichtung tibernommen,
diese den Altaktiondren im Wege des mittelbaren
Bezugsrechts anzubieten. Den Aktiondren der Gesell-
schaft wurden die Aktien nach Vertffentlichung des
Bezugsangebotes am 10. Mirz 2005 im elektronischen
Bundesanzeiger sowie einem iiberregionalen Borsen-
pflichtblatt (FTD) tiber die Bankhaus Neelmeyer AG in
der Zeit vom 15. Mirz 2005 bis zum 30. Mirz 2005

einschlieBlich zum Bezugspreis von € 1,00 je Stiickak-
tie im Verhéltnis von 16 : 1 zum Bezug angeboten. Das
Bezugsrecht fiir Spitzenbetrige war dabei ausgeschlos-
sen. Ein Bezugsrechtshandel fand nicht statt. Nicht
fristgemdB ausgetlibte Bezugsrechte sind nach Ablauf
der BezugsfTist ersatzlos verfallen.

Die Durchfiihrung der Kapitalerh6hung wurde am
17. Februar 2005 in das Handelsregister des Amtsge-
richts Regensburg eingetragen.

Die Borsenzulassungen in Frankfurt (Geregelter Markt)
bzw. Berlin-Bremen, Diisseldorf, Hamburg und Stutt-
gart (alle Freiverkehr) wurden aufgrund der Herabset-
zung des Grundkapitals auf ,null“ mit Ablauf des
3. Mérz 2005 aufgehoben. Fiir die Aktien der Gesell-
schaft bestand mit der Durchfiihrung dieses ,kalten
Delistings” an den einzelnen Wertpapierb6érsen daher
keine Borsennotierung und damit auch keine Handels-
moglichkeit mehr.

Um die Feedback AG nach Beendigung des Insolvenz-
verfahrens wieder zu beleben, wurden im Laufe des
Geschiftsjahres verschiedene Gespriche mit Interes-
senten gefiihrt, die ein Interesse an der Bérsennotiz der
Feedback AG haben konnten, um Ihr Geschiftsmodell
dem Bérsenpublikum vorzustellen.

Am 27. Oktober 2005 wurde zwischen der Feedback
AG und den Gesellschaftern der Dr. Ludz Vermgensbe-
ratungs- und Vermittlungsgesellschaft mbH sowie der
TREUKONZEPT Vermégensberatungs- und Vermitt-
lungsgesellschaft mbH ein Einbringungs- und Nach-
griindungsvertrag geschlossen. Hierin wurde verein-
bart, dass die Feedback AG ihr Grundkapital in
Hohe von € 300.000,00 um € 7.500.000,00 auf
€ 7.800.000,00 durch Ausgabe von 7.500.000 neuen
Sttickaktien zu einem Ausgabebetrag von € 1,00 pro
Aktie gegen Sacheinlagen erhoht. Das gesetzliche
Bezugsrecht der Aktionédre soll hierbei ausgeschlossen
und zur Zeichnung und Ubernahme der sémtlichen
7.500.000 neuen Aktien allein die Gesellschafter der Dr.
Ludz Vermdégensberatungs- und Vermittlungsgesell-
schaft mbH sowie der TREUKONZEPT Vermogensbera-
tungs- und Vermittlungsgesellschaft mbH dergestalt
zugelassen werden, dass die Gesellschafter als Sachein-
lagen auf diese 7.500.000 Aktien ihre sdmtlichen
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Geschiftsanteile an der Dr. Ludz Vermogensberatungs-
und Vermittlungsgesellschaft mbH sowie TREUKON-
ZEPT Vermégensberatungs- und Vermittlungsgesell-
schaft mbH auf die Feedback AG iibertragen.

Die Einbringung der Geschéftsanteile der Dr. Ludz Ver-
mogensberatungs- und Vermittlungsgesellschaft mbH
sowie der TREUKONZEPT Vermogensberatungs- und
Vermittlungsgesellschaft mbH wie auch die Abtretun-
gen stehen hierbei gemadB Einbringungs- und Nach-
griindungsvertrag unter den aufschiebenden Wirksam-
keitsbedingungen, dass

- die Hauptversammlung der Feedback AG die in dem
Einbringungs- und Nachgriindungsvertrag inhaltlich
genau bestimmte Erh6hung des Grundkapitals auch
tatsdchlich beschliefit und

- die Hauptversammlung der Feedback AG dem Ein-
bringungsvertrag als Nachgriindungsvertrag gemaf
§ 52 AktG zustimmt und

- der Einbringungsvertrag als Nachgriindungsvertrag
nach § 52 AktG in das Handelsregister eingetragen
wird.

Die Werthaltigkeit der einzubringenden Geschéftsan-
teile an der Dr. Ludz Vermégensberatungs- und Ver-
mittlungsgesellschaft mbH und der TREUKONZEPT
Vermogensberatungs- und Vermittlungsgesellschaft
mbH wurde durch den gerichtlich bestellten Nach-
griindungs- und Sachkapitalerhohungspriifer Hanse-
treuhand GmbH, Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Hamburg, mit Priifungsbericht vom 05.01.2006
bestétigt.

Mit der Ubernahme von 100 % der Geschiftsanteile an
der Dr. Ludz Vermégensberatungs- und Vermittlungs-
gesellschaft mbH, Hamburg, und von 100 % der
Geschiftsanteile an der TREUKONZEPT Vermogensbe-
ratungs- und Vermittlungsgesellschaft mbH, Hamburg,
wird die Gesellschaft erneut mit einem wirtschaftli-
chen Geschiftsbetrieb ausgestattet. Die TREUKONZEPT
Vermoégensberatungs- und Vermittlungsgesellschaft
mbH und die Dr. Ludz Vermo6gensberatungs- und Ver-
mittlungsgesellschaft mbH wurden 1997 bzw. 2001 in
Hamburg mit dem Ziel der unabhéngigen und indivi-
duellen Vermoégensberatung von institutionellen und
privaten Kunden gegriindet. Gegenwértig beraten

beide Gesellschaften rund 200 freie Vermogens- und
Anlageberater, Kreditinstitute und Makler sowie deren
Kunden auf dem Gebiet der steuer- und renditeorien-
tierten Beteiligungen. Dabei werden in Zusammenar-
beit mit den Vertriebspartnern iiberwiegend Angebote
im Bereich der geschlossenen Fonds bewertet und
Analysen mit Hilfe eines softwareunterstiitzten Betei-
ligungscontrolling durchgefiihrt. Positiv bewertete
Beteiligungen, Investmentfondsanteile, Versicherun-
gen, Immobilien und Kredite werde im Wesentlichen
mittels Vertriebspartner auf Provisionsebene platziert.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr hat die Feedback AG
auBer den dargestellten ReaktivierungsmafBnahmen
keine operative Tatigkeit entfaltet. Das Geschéftsjahr
schlieft mit einem Jahresfehlbetrag in Hohe von
€ 76.055,81 (Vorjahr € 35.559,05). Das Ergebnis wird
im wesentlichen beeinflusst durch sonstige betriebli-
che Aufwendungen in Hoéhe von € 82.042,82. Hierbei
handelt es sich hauptsédchlich um Rechts - und Bera-
tungskosten im Zusammenhang mit der Reaktivierung
der Gesellschaft. Den Aufwendungen stehen sonstige
betriebliche Ertrdge in Hohe von € 844,81 und Zinser-
trige in Hohe von € 5.142,20 gegeniiber.

Im Rahmen der Abwicklung der urspriinglich der
Masse zu zuordnenden Forderungen durch den
Treuhdnder wurden im Geschiftsjahr auBerordentliche
Ertrage in Hohe von € 174.887,23 vereinnahmt. Die-
sen Ertrigen stehen auBerordentliche Aufwendungen
in gleicher Hohe gegeniiber.

Unter Beriicksichtigung des Verlustvortrages in Hoéhe
von € 35.559,05 ergibt sich ein Bilanzverlust von
€ 111.614,86, der in das neue Geschiftsjahr vorgetra-
gen wird.

Il. Vorgédnge von besonderer Bedeutung, die nach dem
Schluss des Geschiftsjahres eingetreten sind

Am 28. Februar 2006 fand in Hamburg eine aufBeror-
dentliche Hauptversammlung der Feedback AG statt.
Im Rahmen dieser Hauptversammlung stimmten die
anwesenden Aktionédre der Erh6hung des Grundkapi-
tals der Gesellschaft gegen Sacheinlagen einstimmig
zu. Dabei wurde das Grundkapital von € 300.000,00
gegen Einbringung der sdmtlichen Geschiftsanteile
der Dr. Ludz Vermégensberatungs- und Vermittlungs-
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LAGEBERICHT fiir das Geschaftsjahr vom 01. Januar bis 31. Dezember 2005

gesellschaft mbH sowie der TREUKONZEPT Vermo-
gensberatungs- und Vermittlungsgesellschaft mbH
durch Ausgabe von 7.500.000 Stiick neuen Inhaber-
stiickaktien mit einer rechnerischen Beteiligung am
Grundkapital von jeweils € 1,00 zum Ausgabebetrag
von € 1,00 um insgesamt € 7.500.000,00 unter Aus-
schluss des gesetzlichen Bezugsrechts der Aktionére
auf € 7.800.000,00 erhoht. Zur Zeichnung und Uber-
nahme der neuen Aktien waren nur die Gesellschafter
der Dr. Ludz Vermdgensberatungs- und Vermittlungs-
gesellschaft mbH und der TREUKONZEPT Vermoégens-
beratungs- und Vermittlungsgesellschaft mbH zuge-
lassen.

Des weiteren stimmten die anwesenden Aktionire ein-
stimmig der Erhohung des Grundkapitals gegen Bar-
einlage um bis zu € 4.007.927,00
Schaffung eines genehmigten Kapitals bis hochstens
€ 3.900.000,00 jeweils unter Ausschluss des Bezugs-
rechts der Aktionire fiir Spitzenbetrige zu.

sowie der

Am 02. Mirz 2006 wurde der Handel der 300.000
Stiickaktien der Feedback AG im Open Market (Frei-
verkehr) der Borsen Frankfurt, Hamburg und Berlin
wieder aufgenommen.

Die Beschliisse der Hauptversammlung iiber die o.g.
2006 ins
Handelsregister des Amtsgerichts Regensburg einge-

KapitalmaBnahmen wurden am 20. April

tragen.

lll. Voraussichtliche Entwicklung

Ertragskraft und Liquiditdt der Feedback AG als reiner
Holdinggesellschaft sind kiinftig im Wesentlichen von
den Gewinnausschiittungen ihrer derzeitigen und
kiinftigen Beteiligungen sowie den Erlésen aus Servi-
celeistungen fiir ihre Beteiligungen abhingig.

GemidB dem mit den Gesellschaftern der Dr. Ludz Ver-
mogensberatungs- und Vermittlungsgesellschaft mbH
und der TREUKONZEPT Vermdégensberatungs- und
Vermittlungsgesellschaft mbH am 27. Oktober 2005
geschlossenen Einbringungs- und Ubertragungsver-
trag steht das Gewinnbezugsrecht aus den in die Feed-
back AG eingebrachten Anteilen der Dr. Ludz Vermé-
gensberatungs- und Vermittlungsgesellschaft mbH
und der TREUKONZEPT Vermdégensberatungs- und

Vermittlungsgesellschaft mbH fiir das Geschéftsjahr
2005 der Feedback AG zu. Die im Geschiftsjahr 2005
erwirtschafteten Jahresiiberschiisse der Dr. Ludz Ver-
mogensberatungs- und Vermittlungsgesellschaft mbH
und TREUKONZEPT Vermégensberatungs- und Ver-
mittlungsgesellschaft mbH belaufen sich auf T€ 284
bzw. T€ 296.

Der Markt fiir geschlossene Fonds in dem beide Toch-
tergesellschaften im Wesentlichen titig sind, wird
2006 voraussichtlich nicht ganz das hohe Vorjahres-
Niveau erreichen.

Die Anzahl der Initiatoren von geschlossenen Fonds ist
in den vergangenen Jahren erheblich gestiegen. Die
neuen Initiatoren legen viele Kapitalanlagen erstmals
als geschlossene Fonds auf. So gibt es inzwischen
nicht nur zahlreiche geschlossene Fonds, die in
Lebensversicherungen und Gamefonds, sondern auch
in Bildrechte, Hypotheken, Infrastrukturprojekte und
weitere regenerative Energien wie z. B. Geothermie
und Biogas investieren. Diese positiven Effekte konnen
aber die noch negative Entwicklung bei deutschen
Immobilienfonds und den durch die weitgehende
Abschaffung von Steuervorteilen fiir die Anleger ver-
ursachten Riickgang bei den Umwelt- und Medien-
fonds nicht kompensieren.

Entgegen dem Markttrend ist bei den beiden Tochter-
gesellschaften fiir das Geschéftsjahr 2006 von einem
Anstieg des operativen Geschifts auszugehen. Dies
begriindet sich zum einen darauf, dass die qualifizier-
te Beratung und Vermittlung von geschlossenen Fonds
als Kerngeschéftsfeld der Unternehmen weiter im
Fokus der Anleger steht, zum anderen aber auch auf
den Umstand, dass es den Tochtergesellschaften gelun-
gen ist, auch bei schwierigen Einkaufsbedingungen
iiber attraktive Beteiligungsangebote mit z.T. Allein-
stellungsmerkmalen verfiigen zu konnen. Entspre-
chend wird sich die wirtschaftliche und finanzielle
Lage der Tochtergesellschaften weiter verbessern.
Ergebnis und der Umsatz werden sich positiv ent-
wickeln.

Aufgrund dieser Umstéinde wird auch die Feedback AG
das Geschéftsjahr 2006 mit einem Jahresiiberschuss
abschlieBen.
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LAGEBERICHT fiir das Geschaftsjahr vom 01. Januar bis 31. Dezember 2005

Die der Gesellschaft dartiber hinaus aufgrund der
Barkapitalerh6hung zuflieBenden Mittel von bis zu
€ 4 Mio. werden im Wesentlichen dazu benutzt werden,
die Abhingigkeit von Beteiligungsertrigen zu verrin-
gern, die im starken MaBe auf Einmalprovisionen basie-
ren. Im Focus liegen dabei Investitionen in Wertpapier-
fondsbestinden und Beteiligungen an Vermogensver-
waltungen, die kontinuierliche Vergiitungen generieren.

IV. Wesentliche Risiken der kiinftigen Entwicklung

Auch im Geschiftsjahr 2006 wird der Treuhédnder die
urspriinglich der Masse zustehenden, noch nicht abge-
wickelten Forderungen treuhédnderisch einziehen und
an die Glaubiger festgestellter Forderungen auskehren.
Ein Zeitpunkt fiir den Abschluss dieses Verfahrens ist
zum gegenwértigen Zeitpunkt nicht abzusehen. Risiken
fiir die Gesellschaft bestehen hingegen nicht, da die
Abwicklung und Auskehrung auf Basis des rechtskraf-
tig bestitigten Insolvenzplanes erfolgt und die hieraus
resultierenden Wirkungen gemaB § 254 Abs. 1 S.1 InsO
gegen alle Insolvenzgldubiger wirken, unabhingig
davon ob sie seinerzeit ihre Forderungen angemeldet
hatten oder dem Plan widersprochen hatten.

Aufgrund des rechtskriftig bestétigten Insolvenzpla-
nes beschréinken sich die Verbindlichkeiten der Gesell-
schaft aus ehemaligen Insolvenzforderungen auf die
im Rahmen des Insolvenzplanverfahrens festgestellten
Forderungen. Der tatsichlich einziehbare Betrag dieser
Forderungen hingt dabei von Zahlungswillig- und
-fahigkeit der Schuldner ab. Nur die hierbei realisier-
ten Forderungen werden nach Abzug der Massever-
bindlichkeiten auf die Gldubiger verteilt. Auf den
danach verbleibenden Restbetrag ihrer Forderungen -
in welcher Héhe auch immer - haben die Glaubiger im
Rahmen des Insolvenzplanverfahrens verzichtet.
Finanzielle Risiken fiir die Gesellschaft kénnen sich
aus der weiteren Abwicklung daher nicht ergeben.

Die zukiinftige Entwicklung der Feedback AG als reine
Holdinggesellschaft ist im starken MaBe abhédngig von
den zukiinftigen Entwicklungsmoglichkeiten der einge-
brachten Dr. Ludz Vermégensberatungs- und Vermitt-
lungsgesellschaft mbH und der TREUKONZEPT Vermo-
gensberatungs- und Vermittlungsgesellschaft mbH und
den daraus resultierenden Beteiligungsertragen.

Als Vermittler von Fondsbeteiligungen sind die Dr.
Ludz Vermégensberatungs- und Vermittlungsgesell-
schaft mbH und die TREUKONZEPT Vermogensbera-
tungs- und Vermittlungsgesellschaft mbH abhingig
von der Verfligbarkeit addquater Beteiligungsprodukte.
Durch frihzeitige Jahresplanungsgespriache mit den
Initiatoren von Beteiligungsfonds wird der Beschaf-
fungsmarkt durch das Management der Tochtergesell-
schaften analysiert und die Verfiigbarkeit von attrakti-
ven Produkten u.a. durch Vereinbarungen von Festab-
nahmegarantien oder Kontingenten gesichert.

Neben der Dr. Ludz Vermoégensberatungs- und Ver-
mittlungsgesellschaft mbH und der TREUKONZEPT
Vermogensberatungs- und Vermittlungsgesellschaft
mbH sind auf dem Markt der Vermittlung geschlosse-
ner Fonds eine Vielzahl von Anbietern titig. Einzelne
Anbieter haben sich auf bestimmte Produktkategorien
oder Vertriebsformen konzentriert. Die Geschéftsmo-
delle der Dr. Ludz Vermogensberatungs- und Vermitt-
lungsgesellschaft mbH und der TREUKONZEPT Vermo-
gensberatungs- und Vermittlungsgesellschaft mbH
basieren zum einen auf einer individuellen, qualitats-
bewussten und neutralen Beratung der Vertriebspart-
ner und Kunden. Dieser Ansatz und die damit erreich-
te herausragende Position am Markt schiitzen die Dr.
Ludz Vermogensberatungs- und Vermittlungsgesell-
schaft mbH und die TREUKONZEPT Vermogensbera-
tungs- und Vermittlungsgesellschaft mbH vor den
Risiken einer Marktkonsolidierung bzw. -verdrangung.

Mogliche Risiken aufgrund der Entwicklung der den
einzelnen Beteiligungsfonds zu Grunde liegenden
Mairkte wird dahingehend entgegengewirkt, dass
Abhéngigkeiten von einzelnen Produktkategorien
und/oder Initiatoren minimiert werden.
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BILANZ zum 31. DEZEMBER 2005

FEEDBACK AG

Geschéftsjahr Vorjahr
AKTIVA (Euro) (Euro)
A Umlaufvermadgen
I. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2.149,75 33.687,17
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 0,00 164.680,82
3. sonstige Vermdgensgegenstinde 225.811,87 728.328,52
227.961,62 926.696,51
Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 148.159,28 0,00
B. Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag 0,00 35.559,05
376.120,90 962.255,56
Geschéftsjahr Vorjahr
PASSIVA (Euro) (Euro)
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital 300.000,00 4.800.000,00
Il. Kapitalriicklage 0,00 15.339.862,88
II. Bilanzverlust -111.614,86 -20.175.421,93
IV.Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag 0,00 35.559,05
188.385,14 0,00
B. Riickstellungen
1. Sonstige Riickstellungen 32.250,00 90.000,00
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 107.377,02 426.892,09
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern 5.220,00 1.828,91
3. Sonstige Verbinlichkeiten 42.888,74 443.534,56
155.485,76 872.255,56
376.120,90 962.255,56
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

FUR DAS GESCHAFTSJAHR VOM 01. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2005

FEEDBACK AG

Geschaftsjahr Vorjahr

(Euro) (Euro)

1. Umsatzerlose 0,00 300,00
2. Verminderung des Bestands an unfertigen Erzeugnissen 0,00 -300,00
3. Sonstige betriebliche Ertrage 844,81 90,00
844,81 90,00

4. Sonstige betriebliche Aufwendungen -82.042,82 -36.680,64
-81.198,01 -36.590,64

5. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrdge 5.142,20 1.031,59
6. Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstitigkeit -76.055,81 -35.559,05
7. AuBerordentliche Ertrage 174.887,23 0,00
8. AuBerordentliche Aufwendungen -174.887,23 0,00
9. AuBerordentliches Ergebnis 0,00 0,00
10. Jahresfehlbetrag -76.055,81 -35.559,05
11. Verlustvortrag -35.559,05 -20.139.862,88
12. Bilanzverlust -111.614,86 -20.175.421,93
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ANHANG

l. Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss,
zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Feedback AG ist gem. § 267 Abs. 1 HGB eine klei-
ne Kapitalgesellschaft.

Der Jahresabschluss wurde auf der Grundlage der
gesetzlichen Vorschriften des Handelsgesetzbuches
unter Beachtung der erginzenden Regelungen des
Aktiengesetzes erstellt.

Der Jahresabschluss zum 31.12.2005 wurde ordnungs-
gemdB aus den Konten entwickelt. Die {blichen
Bestandsnachweise lagen vor. Die Er6ffnungsbilanz-
werte stimmen mit den Schlussbilanzwerten des Vor-
jahres liberein.

Das Geschiftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

Die Bilanz ist eine Handelsbilanz. Eine von der Handels-
bilanz abweichende Steuerbilanz wurde nicht erstellt.

Die Bewertung konnte aufgrund der Annahme des
Insolvenzplans unter der Pramisse der Fortfithrung der
Gesellschaft erfolgen.

Die Bewertung erfolgte wie aufgefiihrt:
Anlagevermdgen

Die Feedback AG hilt 61 % an der E.S.T.! Marketing
Services GmbH, Bergisch-Gladbach. Die Anteile wur-
den zum 30.11.2002 vollstindig abgeschrieben, da
zum 31.12.2001 der Betrieb eingestellt wurde und mit
einem Liquidationserlds nicht zu rechnen ist.

Die Feedback AG ist mit 85,71 % an der Feedback
Unternehmensberatung GmbH, Wien, beteiligt. Die
Anteile wurden zum 30.11.2002 auf einen Erinne-
rungswert in Hohe von EUR 1,00 abgeschrieben und
mit Aufhebung des Insolvenzverfahrens vollstindig
abgeschrieben, da der Geschiftsbetrieb eingestellt
wurde und mit einem Liquidationserl6s nicht zu rech-

nen ist.

Umlaufvermdgen

Die Forderungen und sonstigen Vermoégensgegenstan-
de wurden grundsétzlich mit ihren nominellen Werten
angesetzt, ebenso die fliissigen Mittel.

Bei den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
wurden erkennbare Einzelrisiken durch Wertberichti-
gungen beriicksichtigt. Dem allgemeinen Ausfall- und
Kreditrisiko wurde mit einer Pauschalwertberichtigung
in Hohe von 3 % auf die Nettoforderungen ausrei-
chend Rechnung getragen.

Eigenkapital

Der Ansatz erfolgte zu Nennwerten.
Riickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen wurden in Hohe der
nach verninftiger kaufméannischer Beurteilung zu
erwartenden  voraussichtlichen  Verpflichtungen
dotiert. Sie bertiicksichtigen alle ungewissen Verbind-

lichkeiten und erkennbaren Risiken.

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten sind mit ihren Riickzahlungsbe-
tragen passiviert.

Il. Angaben zu Posten der Bilanz
Anlagevermdgen

Die Entwicklung des Anlagevermogens im Geschéfts-

jahr bis zum 31.12.2005 ist in einer Anlage 6.1.4/2
dargestellt.
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ANHANG

Umlaufvermdgen

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde,
deren Restlaufzeiten mehr als ein Jahr betragen, beste-
hen zum 31.12.2005 nicht.

In den sonstigen Vermogensgegenstinden sind vor-
weggenommene Anschaffungsnebenkosten fiir den
Erwerb von Beteiligungen ausgewiesen.

Eigenkapital

Als gezeichnetes Kapital ausgewiesen ist das Grundka-
pital der Gesellschaft. Die Gesellschaft hat bis zum
Bilanzstichtag 300.000 Inhaber-Stiickaktien mit einem
rechnerischen Anteil am Grundkapital von je 1 EUR
ausgegeben.

In der Hauptversammlung am 22. Dezember 2004
wurde beschlossen, das Kapital auf null herabzusetzen
und zugleich das auf null herabgesetzte Grundkapital
gegen Bareinlagen um EUR 300.000,00 auf
EUR 300.000,00 durch Ausgabe von 300.000 neuen
auf den Inhaber lautenden Stiickaktien zum Ausgabe-
betrag von EUR 1,00 je Aktie zu erhéhen.

Im Rahmen der Kapitalherabsetzung wurden folgende
Verrechnungen vorgenommen:

gezeichnetes Kapital
zum 31.12.2004
Kapitalriicklage
zum 31.12.2004
Verlustvortrag

zum 31.12.2004

- 4.800.000,00 EUR

- 15.339.862,88 EUR

20.139.862,88 EUR
0,00 EUR

Die Kapitaleinzahlung in Héhe von EUR 300.000,00
erfolgte am 17. Januar 2005 auf das Konto der Gesell-
schaft.

Die Kapitalherabsetzung und -erh6hung wurde am 17.
Februar 2005 in das Handelsregister Abteilung B des
Amtsgerichts Regensburg eingetragen.

Riickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen setzen sich aus Riickstel-
lungen fiir Jahresabschlusskosten i.H.v. TEUR 3,5,
Riickstellungen fiir Jahresabschlusspriifungen iH.v.
TEUR 15, Riickstellungen fiir Kosten aus Sacheinlage-
und Nachgriindungspriifung i.H.v. TEUR 12 und Riick-
stellungen fiir Treuhdndervergiitung i.H.v. TEUR 1,75
zusammen.

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten haben alle eine Restlaufzeit bis

zu einem Jahr.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
und die sonstigen Verbindlichkeiten wurden unter
Zugrundelegung des genehmigten Insolvenzplanes in
Hohe von TEUR 1.827 ausgebucht. Die bilanzierten
Verbindlichkeiten stellen die noch an die Glaubiger zu
leistenden Verpflichtungen in der Hohe dar, wie sie
sich zum Zeitpunkt der Aufstellung des Jahresab-
schlusses ergeben. Im Geschéftsjahr 2005 wurden vom
Treuhdnder auf die im Insolvenzplan festgestellten
Verbindlichkeiten Quoten in Héhe von 18 % und 7,5 %
ausgeschiittet. Dadurch verminderten sich die festge-
stellten Verbindlichkeiten von EUR 2.461.058,69 um
EUR 627.570,00.

lll. Angaben zu Posten der Gewinn-
und Verlustrechnung

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem
Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

AuBerordentliche Ertrdge und Aufwendungen
Unter den auBerordentlichen Ertrdgen und Aufwen-

dungen sind Ertrige und Aufwendungen aus der
Treuhéndertitigkeit fiir das Geschiftsjahr 2005 erfasst.
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ANHANG

IV. Sonstige Angaben
Wichtige Vertrage

Am 21. Mai 2004 wurde ein Treuhandvertrag zwischen
Herrn Rechtsanwalt Hans W. Bauer und den Vorstin-
den der Gesellschaft Herrn Dr. Peter Russo und Herrn
Klaus Forch geschlossen.

Zu den wesentlichen Punkten des Vertrages gehoren:

1. Die Ubereignung simtlicher Gegenstinde und die
Abtretung samtlicher Forderungen und Rechte der
Treugeberin, die von der rechtskriaftigen Bestiti-
gung des Insolvenzplanes der Insolvenzmasse
zugehorten und erst durch die Verfahrensaufthebung
in deren Vermdgen zuriickgelangen wird, an den
Treuhénder.

2. Die Verpflichtung des Treuhdnders, die abgetretenen
Forderungen allein fiir die Rechnung der Insolvenz-
glaubiger geltend zu machen und einzuziehen. Die
vereinnahmten Betrdge werden auf einem eigens
dafiir eingerichteten Anderkonto separiert.

3. Die Bildung einer Riickstellung fiir die Kosten der
Rechtsverfolgung und der Treuhédndertitigkeit.

4. Die Beendigung des Treuhinderverhiltnisses durch
eine Kiindigung ist ausgeschlossen. Der Treuhdnder
kann das Vertragsverhiltnis beenden, wenn der
Forderungseinzug abgeschlossen oder nur noch mit
unverhiltnisméaBigem Aufwand zu betreiben ist.

Honorar fiir den Abschlusspriifer

Im Geschiftsjahr wurde in Anlehnung an das Angebot
des Abschlusspriifers eine Riickstellung fiir dessen
Vergiitung in Hohe von TEUR 15 gebildet.

Mitarbeiter

Im Berichtsjahr waren keine Mitarbeiter beschiftigt.

Geschiftsfiihrung

Im Geschiftsjahr waren folgende Personen im Han-
delsregister eingetragen:

Vorsténde:

- UIf Bogun, Hamburg
(Eintragung: 17. Februar 2005)

- Thomas Striepe, Uetersen
(Eintragung: 30. August 2005)

- Heinz Giinter Eckermann, Buchholz
(Eintragung: 21. November 2005)

Der Vorstand ist einzelvertretungsberechtigt sofern nur
ein Vorstandsmitglied bestellt ist. Sind mehrere Vor-
standsmitglieder bestellt, so wird die Gesellschaft
durch zwei Vorstandsmitglieder oder durch ein Vor-
standsmitglied gemeinsam mit einem Prokuristen ver-

treten.
Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat hat sich im Berichtsjahr wie folgt

zusammengesetzt:

- Philip Moffat (seit 05. Dezember 2003),
Vorsitzender, Kaufmann

- Michael Boeckel (seit 05. Dezember 2003),
Geschiéftsfithrer Boeckel & Co.

- Delf Ness (seit 05. Dezember 2003),
Geschiftsfithrer Brandness GmbH

Der Aufsichtsrat hat am 28. Februar 2006 auf die Auf-
wandsentschddigung sowie die Vergiitung gemiB § 14
der Satzung verzichtet.

Hamburg, den 28.06.2006
Der Vorstand
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FEEDBACK AG

ENTWICKLUNG DES ANLAGEVERMOGENS zum 31.12.2005

00'0 000 00'005'09 000 00'0 00'005°09 00'005°09 000 000 00'005°09 Jwes3b usabowiansbejuy
00'0 00'0 00'005°09  00'0 00'0 00'005°09 00'005°09 00'0 00'0 00'005°09 jwes3b uabejuezueuly
00'0 00'0 00'005°09  00'0 00'0 00'005°09 00'005°09 00'0 00'0 00'005°09
00'0 00'0 00'000°0€ 00'0 00'0 00'0000€ 00'000'0€ 00'0 00'0 00'0000€  HQWD bunjeisqsuswysuIAIUN
198QP33 (9
00'0 00'0 00'005°0€ 00'0 00'0 00'005°0€ 00'005°0€ 00'0 00'0 00'005°0€ HQWIH S9dIAIS
bunasyiep 1573 (e
USWYIUJJUM UUIPUNQIIA UE J[I}UY
ulbejuezueur4
NIDOQINHINTOVINY
dn3 dn3 dn3 4n3 dn3 dn3 dan3 dn3 dn3 dn3
¥00ZTL'LE  S00TTLLE | S00TTLLE abuebay abuebnz 5007°L°L S00z'ZL'LE  ubunyonquin usbunydnqun - S00Z'L'L
pueis pueis pueis pueis puels buebqy- sbuebnz + pueis
AuIMYdng uabunqiaiydsqy 3431 nwny| ul3soysbun||a3siaH pun - sbunyjeyssuy

Anlage 6.1.4/2

Feedback AG Geschiftsbericht 2005 15



BESTATIGUNGSVERMERK

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang - unter
Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht
der Feedback AG, Regensburg, fiir das Geschéftsjahr
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2005 geprift. Die
Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss
und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtli-
chen Vorschriften und den ergidnzenden Bestimmun-
gen in der Satzung liegen in der Verantwortung der
gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufga-
be ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihr-
ten Priifung eine Beurteilung tiber den Jahresabschluss
unter Einbeziehung der Buchfiihrung und tiber den
Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317
HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsit-
ze ordnungsméaBiger Abschlussprifung vorgenommen.
Danach ist die Priifung so zu planen und durchzu-
flihren, dass Unrichtigkeiten und Verst6Be, die sich auf
die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter
Beachtung der Grundsitze ordnungsméBiger Buch-
fiihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes
der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich
auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt wer-
den. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen wer-
den die Kenntnisse iiber die Geschiftstatigkeit und
iiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der
Gesellschaft sowie die Erwartungen tber mogliche
Fehler berticksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden
die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die
Angaben in Buchfiithrung, Jahresabschluss und Lage-
bericht iiberwiegend auf der Basis von Stichproben
beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der
angewandten Bilanzierungsgrundsitze und der
wesentlichen Einschitzungen der gesetzlichen Vertre-
ter sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der
Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend
sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Pri-
fung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahres-
abschluss den gesetzlichen Vorschriften und den
erginzenden Bestimmungen der Satzung und vermit-
telt unter Beachtung der Grundsétze ordnungsméBiger
Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhiltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht im
Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insge-
samt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesell-
schaft und stellt die Chancen und Risiken der zukiinf-
tigen Entwicklung zutreffend dar.

Regensburg, den 29. Juni 2006
Rodl & Partner GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Steuerberatungsgesellschaft

gez. Dr. Rodl
Wirtschaftspriifer

gez. Kraus
Wirtschaftspriifer
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